I.  Le pasteur-Berger
A. Vue d'ensemble
1.              Exigences de fond:
a.  Appelé par Dieu -Le Pastorat n’est pas un emploi ou une profession, mais est un appel de Dieu sur la vie d'une personne. Ceux qui entrent dedans  devraient sentir le mouvement de Dieu dans leur vie.
b.  Dépend du Seigneur -Nous sommes appelés à servir le Seigneur et sommes donc totalement dépendants de lui pour tout dans la relation à cet appel.
c.  Soumis et brisé -Nous ne pouvons pas conduire les autres vers un lieu de soumission et de brisement devant Dieu si nous nous ne sommes pas venus à cet endroit.
d. Connaître la parole- Les Pasteurs sont d'amener les gens à Dieu à travers la Parole de Dieu. Pour ce faire, nous devons être des hommes de la Parole en mesure d'utiliser la Parole de Dieu contre l'ennemi.

Christ a tant aimé l'église qu'il a donné sa vie pour elle. Ce même amour doit être au cœur de tous les sous-bergers. Nous sommes à refléter l'amour du Christ dans notre berger du troupeau. Faire en sorte qu'ils soient pris en charge, à l'abri, et le reste dans le pli à travers son enseignement. L'homme qui mène toujours ses brebis à l'endroit où l'herbe est verte aura une suite consacrée. Moutons ne sont pas capables de se nourrir sur le même terrain en permanence. Avant tout au long de l'herbe a disparu, ils ont besoin de nouveaux aliments si elles veulent éviter la famine. Un berger sage prendra ses brebis vers de nouveaux pâturages au lieu de prêcher la même question tout le temps. Donnez-leur une alimentation équilibrée, toute la vérité.
e.            Balancé- Un pasteur doit vivre une vie équilibrée. Non communiqué à l'excès dans quoi que ce soit, trouver le bon équilibre dans tous les aspects de la vie fournit donc un exemple pour le troupeau.  
B.                     Objectif principal est de paître le troupeau de Dieu. Il y a plusieurs points clés à retenir ici:
1.                 qu'il est le troupeau de Dieu pas le vôtre -Bien que vous êtes à aimer le mouton Dieu confie à vous le faites comme son représentant pointant toujours les gens à Dieu et de son amour indéfectible pour eux. Cela vous aidera à éviter de vous exalter.
2.                 que vous êtes un sous-berger servant à la volonté et à la discrétion de Dieu si vous pouvez être le pasteur principal vous êtes encore un sous-berger au «Bon Pasteur» et devrait marcher humblement devant les autres.
3.                 que vous êtes un intendant qui seront un jour rendre compte de la façon dont vous avez rempli cette grande responsabilité, vu qu'il est une grande responsabilité et qu'ils sont les brebis de Dieu que vous vous occupez il semble prudent de le faire en toute humilité.
C.                     Le mot «pasteur»
1.                 Définition hébreu: ra'ah, pour tendre un troupeau, pâturage, il
2.                 Définition grecque: poimen, un berger-berger-pasteur.
 
D.                    L'appel du Christ à Pierre, le berger:
 
Jean 21: 15-18   Alors, quand ils avaient mangé le petit déjeuner, Jésus dit à Simon Pierre: «Simon, fils de Jonas, m’aimes-tu plus que ceux-ci?" Il lui dit: «Oui, Seigneur, tu sais que Je t'aime." Il lui dit: "Pais mes agneaux." {16} Il lui dit une seconde fois: «Simon, fils de Jonas, aimes-tu de moi?" Il lui dit: «Oui, Seigneur, tu sais que Je t'aime." Il lui dit: "Pais mes brebis." {17} Il lui dit pour la troisième fois: «Simon, fils de Jonas, aimes-tu de moi?" Pierre fut attristé parce qu'il lui dit pour la troisième fois, "Aimez-vous de moi?" Et il lui dit: "Seigneur, tu sais toutes choses, tu sais que je vous aime." Jésus lui dit: "Pais mes brebis {18}." Assurément, je vous le dis, quand tu étais plus jeune, tu te ceignais et allais où tu voulais; mais quand tu seras vieux, tu étendras tes mains, et un autre te ceindra et te mènera où tu ne voudras pas. "
 
Une des principales responsabilités d'un berger est de nourrir les moutons. Il doit voir que les moutons soient correctement nourris afin qu'ils puissent grandir en force et en santé. Il doit également tendre les moutons, veiller sur eux en les protégeant qu'aucun ennemi extérieur peut piéger ou les égarer.
 
E.                     Il est responsable pour l'enseignement des âmes.
Dieu donne des dons à l'organisme du Christ, un tel don est le pasteur-berger, un ensemble homme (pasteur) pour diriger et enseigner son troupeau.
 
F.                     Formuler un plan pour l'église. Nous devons chercher Dieu pour Son plan pour le ministère Il nous a appelés. Bien que nous puissions toujours apprendre de nouvelles et meilleures avenues de ministère, nous devons nous assurer que nous avons la pensée de Dieu concernant son but pour notre ministère. Ce qui fonctionne dans le ministère d'un homme ne peut pas être ce que Dieu veut dans votre ministère si elle fonctionne ou non. Le sous-berger doit avoir un sens de l'endroit où il va. Il doit entendre parler de Dieu et de savoir ce que Dieu a pour son ministère. Sinon, il va errer sans but, dépenser de grandes quantités d'énergie et d'argent sur ​​les choses que Dieu n'a jamais voulu. Il ne remplace pas l'ancienne prière façonné et attendre activement à entendre parler de Dieu.
 
 
E.                     Moïse est un exemple de l'Ancien Testament ensemble l'homme de Dieu (pasteur). Comme ensemble l'homme de Dieu, la responsabilité de Moïse est tombée dans cinq domaines.
1.                 La prière d'intercession. Parler et écouter Dieu. Plusieurs fois Moïse intercéda pour la vie des gens quand Dieu était prêt à les détruire. Il a été en mesure de le faire parce qu’il n’était pas étranger à la communication avec Dieu. Ils étaient sur ​​un visage à base de visage.
 
Nombres 12: 6-8   Puis il dit, "Écoutez bien mes paroles:. Si il ya un prophète parmi vous, moi, l'Éternel, me faire connaître à lui dans une vision, je lui parle en rêve {7} Rien de tel avec Mon serviteur Moïse; Il est fidèle dans toute ma maison {8} Je parle avec lui face à face, Même clairement, et non pas en paroles obscures;. Et il voit la forme de l'Éternel Pourquoi n’étiez-vous pas craint de parler contre mon serviteur Moïse.? " 
 
2.                 Instruction biblique. Les gens ont besoin d'un leader quelqu'un qui peut entendre parler de Dieu et de les conduire sur son chemin.
 
Exo 19: 3-6   Et Moïse monta vers Dieu, et l'Éternel l'appela de la montagne, en disant: "Tu diras ainsi à la maison de Jacob, et dites aux enfants d'Israël: {4} 'Vous avez vu ce que je faisais aux Egyptiens et comment je vous ai portés sur des ailes d'aigle et amenés vers moi {5}. 'Maintenant, si vous écoutez ma voix et gardez mon alliance, vous serez un trésor spécial pour moi au-dessus de tous les peuples, car toute la terre est à moi. {6} «Et vous serez pour moi un royaume de sacrificateurs et une nation sainte». Ce sont les paroles que tu diras aux enfants d'Israël ". 
 
3.                 Former des dirigeants qualifiés. Équipé de personnes pour le service du Seigneur. L'objectif de chaque chrétien devrait être de se reproduire. D'autant plus que cela devrait être le cœur de chaque pasteur et enseignant. Notre désir devrait être de développer d'autres dans le don et l'appel de Dieu qui est sur ​​leur vie. Ainsi, nous grandir et se développer la capacité du ministère de toucher plus de vies. Nous ne devrions pas craindre les dons d'autres hommes, mais d'encourager leur expression. Nous ne pouvons pas tenir à ce que Dieu ne nous a pas donné, pas plus que nous pouvons perdre ce qui a mis en nous.
 
 
Num 11:16   Et l'Éternel dit à Moïse: "Rassemblez-moi soixante-dix hommes des anciens d'Israël, que tu connais comme anciens du peuple et ayant autorité sur lui; les amener à la tente d'assignation, et qu'ils s'y présentent avec toi.
 
4.                 Gérer les conflits. Où que nous avons des gens réunis, nous aurons des problèmes. Nous sommes une race humaine imparfaite vivre dans un monde imparfait rempli de péché. Pourquoi ne devrions-nous pas nous attendre à avoir conflit, sachant que tout le monde se promène dans l'Esprit.
 
Nm 14: 1-4   Alors toute l'assemblée éleva la voix et pleura, et le peuple pleura cette nuit-là. {2} Et tous les enfants d'Israël se sont plaints contre Moïse et Aaron, et toute l'assemblée leur dit: «Si seulement nous étions morts dans le pays d'Egypte! Ou si seulement nous étions morts dans ce désert! {3}« Pourquoi le Seigneur nous a apporté à ce pays pour tomberont par l'épée, où nos femmes et les enfants doivent devenir des victimes? Ne serait-il pas mieux pour nous retourner en Egypte? "{4} Alors ils dirent l'un à l'autre," Laissez-nous choisir un chef et retournons en Egypte ".
 
5.                 Apportez percée spirituelle. Pour amener les gens à une percée spirituelle vous devez d'abord avons enjoint à la bataille. Il n’est pas appelé une "percée" pour rien. Elle n'a pas non «spirituel» pour rien, il est un combat spirituel. Si nous sommes d'amener le peuple de Dieu à une percée spirituelle, nous devons réaliser que la bataille est celle de Dieu et qu'il est gagné dans l'esprit avant qu'il ne soit gagné sur la terre. Ceci est où notre puissance dans la prière est notre arme de choix. Les plus de personnes que nous pouvons rallier à intercéder plus la puissance dégagée pour combattre la bataille.
 
Exo 17: 10-13   Josué fit comme Moïse lui dit, pour combattre Amalek. Et Moïse, Aaron et Hur montèrent au sommet de la colline. {11} Et il en était, quand Moïse leva sa main, Israël était; et quand il baissait sa main, Amalek. {12} Les mains de Moïse est devenu lourd; alors ils ont pris une pierre et la mirent sous lui, et il assit sur elle.Et Aaron et Hur soutenaient ses mains, l'un d'un côté, et l'autre de l'autre côté; et ses mains restèrent fermes jusqu'au coucher du soleil. {13} Et Josué défait Amalek et son peuple avec le tranchant de l'épée.
 
H.                    David était le protecteur des moutons de son père.
Les animaux sauvages ont été après le troupeau. Depuis le début de l'église, il ya eu de faux docteurs qui ont cherché à mener les moutons égarés et les dévorer. 1 & 2 Pierre, Jacques et Jude tout prévenir nouvelle croit être conscient et se maintenir dans la foi.
 
I. Rassemblez - Dr. James Beall dans son livre intitulé, "votre pasteur, votre berger", écrit: Le berger rassemble, comme des brebis vont instinctivement collecte égarés est l'une des qualités charismatiques uniques le Seigneur donne au pasteur-berger. Par elle, il devient tellement attrayants pour les moutons qu'ils se réuniront autour de lui. Ils vont l'écouter et suivre son exemple. Il est capable de générer la confiance chez les moutons afin qu'ils puissent manger en paix, et se coucher avec un sentiment de sécurité. Beaucoup de gens peuvent prêcher, mais ne sont pas en mesure de rassembler les moutons ... Ils manquent tout simplement les qualités personnelles qui font un pasteur-berger gardien de moutons ... "Un pasteur-berger doit savoir et se soucient où ses moutons sont, ce qu'ils ont besoin de manger, comment ils se sentent, ce qui se passe autour d'eux.
 
J. Diriger les moutons. Un berger mène aussi ses brebis. Esaïe 40:11 dit, "Il conduira doucement celles qui allaitent." Femme ovins (brebis) ne peut pas être entraînée loin quand elles sont enceintes. Donc, pour eux le berger doit ralentir l'ensemble du troupeau. En d'autres termes, il définit un rythme que même les plus nécessiteux de son troupeau peut suivre. Dr Beall a écrit, «Le travail du pasteur-berger exige beaucoup de sensibilité aux différents besoins de la brebis. À différents stades de développement, nous avons besoin de choses différentes. Le pasteur-berger doit savoir ses brebis et anticiper leurs besoins. La seule façon dont il peut garder un troupeau est de satisfaire les besoins de chaque individu moutons ".
 
  Trois règles:
Pour le berger il ya 3 règles, fourrage, tendance, et les aliments. 
S'il vous plaît lire: Jn 21: 15-18
 
Tous les chrétiens (et en particulier les pasteurs) ont été mis à part du monde par Dieu. Nous sommes dans le monde, mais pas de celui-ci. L'une des responsabilités d'un berger est de garder les brebis de Dieu de se perdre dans le monde. Un mouton qui erre loin du troupeau, et ne peut plus ici la voix du berger est presque impossible de revenir, comme ils ne peuvent pas trouver leur propre chemin de retour.
 
 
 
II.                            Personnel, Assistant, ou pasteur associé
A.                    Exigences mêmes comme avec le pasteur principal de fond:
1.                 Appelé par Dieu
2.                 Dépend du Seigneur
3.                 Soumis et brisé
4.                 Connaître la Parole
5.                 Équilibré
 
B.                     Responsabilités:
1.                 Proposer et soutenir le pasteur principal. Pas tout le monde est appelé à être un pasteur principal. Certains sont appelés à tenir les bras du pasteur, l'aidant à se battre et gagner les batailles de ministère quotidienne. Ceci n’est pas la position moindre si cela est ce que Dieu vous a appelés à faire. (Je l'ai personnellement bien servi pendant 20 ans comme une personne de soutien à un pasteur principal et n'a jamais senti le désir d'avoir son poste ou de responsabilité. Je sais mon appel et avec le savoir je suis content comme Paul dit que nous devrions être Phil. 4:11 ). Chacun de nous a la responsabilité de la réalisation de notre vocation ou le lieu de fonctionnement au sein du Corps du Christ. Pas tout le monde est appelé à être la tête!
 
Certains seront sous-bergers dans la formation pour aller finalement et remplir les responsabilités de leadership tandis que d'autres continuent de personnel de soutien. Dans les deux cas alors que vous servez vous avez besoin de le faire se rendre compte que le pasteur principal est l'autorité ordonné de Dieu, et vous êtes là pour le servir 
(Rom 13: 1-2.) Si vous avez été appelés pour aller finalement hors, puis servir fidèlement apprendre ce que Dieu vous a amené là pour apprendre.. Soyez ouvert et honnête avec le pasteur principal de vos objectifs à long terme. Assurez-vous que vous ne l'utilisez votre influence pour attirer les gens à vous-même, ce qui pourrait créer division et les conflits lorsque vous quittez. Si et quand il vient le temps pour vous de sortir de votre propre chef, faire d'une manière qui va honorer Dieu et de renforcer le travail et le pasteur qui a investi dans votre formation. Il est de mon propre croyance que vous quittez, vous devriez aller assez loin pour ne pas encourager quiconque à vous suivre. Il n’est pas votre place pour bâtir sur le ministère d'un autre homme. Si Dieu est dans ce que vous faites, vous ne devez voler une autre. Rappelez-vous, ce que vous semez, vous récolterez! 
2.                 Ministre aux personnes atteintes de la Parole et de l'amour de Dieu. Même que le pasteur principal. 
 
3.                 Etre un ancien.
 
Tite 1: 5-9   Pour cette raison, je vous ai laissé en Crète, que vous devriez mettre en ordre les choses qui manquent, et nommer des anciens dans chaque ville que je vous ai commandé; {6} si un homme est irréprochable, mari d'une seule femme, ayant des enfants fidèles ne soient pas accusés de dissipation ou d'insubordination. {7} Pour un évêque doit être irréprochable, comme économe de Dieu, ne soit ni arrogant, ni colère, ni adonné au vin, ni violent, ni avide d'argent, {8} mais accueillante, un amant de ce qui est bon, sobre, juste, saint, auto-contrôlée, {9} tenant fermement la vraie parole telle qu'elle a été enseignée, afin qu'il puisse être en mesure, selon la saine doctrine, d'exhorter et de condamner ceux qui contredisent.
 
1 Tim 3: 1-7   Cette parole est certaine: Si quelqu'un aspire à la position d'un évêque, il désire une œuvre excellente. {2} Un évêque puis doit être irréprochable, mari d'une seule femme, sobre, sobre, de bonne conduite, hospitalier, capable d'enseigner; {3} ni adonné au vin, ni violent, ni avide d'argent, mais doux, non querelleur, pas avare; {4} celui qui gouverne sa propre maison et, tenant ses enfants dans la soumission en toute révérence {5} (car si un homme ne sait pas diriger sa propre maison, comment va t-il soin de l'Église de Dieu?); {6} pas un novice, de peur d'être bouffi d'orgueil il ne tombe dans la même condamnation que le diable. {7} En outre, il doit avoir un bon témoignage de ceux qui sont à l'extérieur, de peur qu'il ne tombe dans l'opprobre et dans les pièges du diable. 
 
C.                     Fonctions:
1.                 Prêcher la Parole comme appelé par le pasteur principal. Pour répondre de manière adéquate à l'invitation à remplir la chaire un pasteur du personnel doit partager la responsabilité de rester spirituellement sensibles à l'action de l'Esprit Saint dans le corps. Sinon, il n’aura pas le sens de la Parole de Dieu aurait livré à son peuple. Je entendu une fois une part de femme pieuse à un séminaire, que si un homme avait entendu de Dieu qu’il n’avait pas d'affaires dans la chaire de Dieu. Quand vous considérez sérieusement ces mots vous vous rendez compte que rien en dehors de Dieu n’est l'œuvre de la chair de l'homme. Ainsi nous devons rester rempli de l'Esprit de sorte que nous sommes en communication constante avec le Seigneur et en mesure de fournir un mot de saison. 
 
2.                 Ministre aux besoins de la congrégation que le pasteur principal dirige, et en représentation du pasteur principal. Comme un sous-berger vous servez à la discrétion de votre pasteur principal, et devrait chercher à faire comme son représentant. Avec cette attitude, vous êtes moins susceptible de commencer à construire un royaume de votre propre. 
 
3.                 La résolution des conflits dans le corps de l'église. Souvent, l'une des responsabilités d'un pasteur adjoint ou sous-berger est à «éteindre les incendies», des zones de conflit ou des problèmes potentiels dans le corps de l'église. Comme vous le faites, il est important de garder le pasteur principal courant de la situation, et chercher son entrée sur la façon dont il souhaite qu'elle soit traitée. Ne présumez pas que vous savez ce qu'il veut que vous fassiez jusqu'à ce qu'il vous donne cette liberté. Comme une église grandit, il va rapidement dépasser la capacité de tout un homme de gérer ou de toucher personnellement toutes les personnes. Ainsi, le rôle d'un pasteur associé est essentiel à l'efficacité du ministère.
  
D.                    Travail Pratique description
1.                 La description selon la Parole:
 
Eph 4: 11-12  et lui-même a donné les uns comme apôtres, les autres comme prophètes, les autres comme évangélistes, les autres comme pasteurs et docteurs, {12}pour le perfectionnement des saints en vue de l'œuvre du ministère et de l'édification du corps de Christ,
 
2.                 Une description de poste de l'échantillon pourrait inclure les éléments suivants:
a.                 Bâton pastoral et administratif direct en l'absence du pasteur.
b.                Ministères adultes directs.
c.                 Adultes direct dimanche département de l'école.
d.                Adultes direct de programme de suivi.
e.                 Diriger le nombre total de visiteurs.
f.                  Visiter les familles affligées par la mort et prendre soin d'eux (des fleurs, de la nourriture, etc.)
g.                Visites et membres de conseil ayant des besoins spirituels.
h.                Motiver et former la congrégation pour évangéliser.
i.                  Diriger le service de counselling.
j.                   Diriger la distribution de la littérature chrétienne (des tracts, brochures, etc.)
k.                Soyez un agent de liaison entre les différents ministères.
l.                  Superviser les questions budgétaires et d'autres dépenses pour les ministères adultes et autres groupes.
m.             Superviser les communiqués de presse, brochures et autres publicités.
n.                Aider le pasteur dans les autres ministères.
o.                Gardez le pasteur informé de tout ce que vous faites et avec ce qui se passe dans l'église.
 
E.                     Spirituel Description du poste
1.                 Un pasteur associé doit être soumise à l'pasteur principal.
a.                 Le pasteur principal a été placé par Dieu sur le pasteur associé.
b.                Les associés doivent partager la vision du pasteur principal.
(I) Accord dans la vision est une considération importante lorsqu'on cherche à obtenir un poste de Vision associate devrait être discuté avant d'accepter un poste.
(II)            Jamais saper le ministère, vous êtes là dans un rôle de soutien.
(III).         Écriture référence:
 
1 Pierre 5: 5 De même, vous les jeunes, vous soumettre à vos aînés. Oui, vous tous être soumis les uns aux autres, revêtez-vous d'humilité, car "Dieu résiste aux orgueilleux, Mais il fait grâce aux humbles."
 
Lev 10: 1-7  puis Nadab et Abihu, les fils d'Aaron, prirent chacun son encensoir et mis le feu en elle, a mis de l'encens sur elle, et a offert profane feu devant l'Éternel, qu'il ne leur avait pas commandé. {2} Donc feu sortirent de l'Éternel, et les dévora, et ils moururent devant l'Éternel. {3} Et Moïse dit à Aaron, "Voici ce que l'Éternel a parlé, en disant:« Par ceux qui viens près de moi, je dois être considérée comme sainte, et avant tous les gens que je dois être glorifié. ' "Alors Aaron garda le silence.{4} Et Moïse appela Mischaël et Eltsaphan, fils d'Uziel, oncle d'Aaron, et leur dit: «Approchez-vous, emportez vos frères loin du sanctuaire, hors du camp." {5} Alors ils sont allés près et les portés par leurs tuniques hors du camp, comme Moïse l'avait dit. {6} Et Moïse dit à Aaron, à Eléazar et Ithamar, ses fils: «Ne ne découvriras point vos têtes, ni déchirer vos vêtements, vous ne mourrez pas, et la colère viendra sur tous les gens. Mais laissez vos frères, toute la maison de Israël, pleurer sur l'embrasement que l'Éternel a allumé. {7} «Vous ne sortirez pas de la porte de la tente d'assignation, de peur que vous mourez, pour l'huile d'onction de l'Éternel est sur ​​vous. "Et ils l'ont fait, selon la parole de Moïse.
 
 Nadab et Abihu intensifié l'extérieur de la direction qui avait été donné à eux et ont subi une conséquence fatale Si un associé pasteur a aucun doute quant à la volonté du pasteur principal, il doit se poser d'abord, puis prendre les mesures appropriées. 
 
2.                 Levez les bras du pasteur principal.
Écriture référence:
 
Exo 17: 8-13  Maintenant Amalek est venu et a combattu Israël à Rephidim. {9} Et Moïse dit à Josué: "nous Choisissons certains hommes et sors, combats contre Amalek. Demain, je me tiendrai sur le sommet de la colline, la verge de Dieu dans ma main." {10} Et Josué fit comme Moïse lui dit, pour combattre Amalek. Et Moïse, Aaron et Hur montèrent au sommet de la colline. {11} Et il en était, quand Moïse leva sa main, Israël était; et quand il baissait sa main, Amalek. {12} Les mains de Moïse est devenu lourd; alors ils ont pris une pierre et la mirent sous lui, et il assit sur elle. Et Aaron et Hur soutenaient ses mains, l'un d'un côté, et l'autre de l'autre côté; et ses mains restèrent fermes jusqu'au coucher du soleil. {13} Et Josué défait Amalek et son peuple avec le tranchant de l'épée.
 
3.                 Soyez prêt à faire tout ce qui est dans votre capacité à faire, et tout ce que vous faites, faites-le de bon cœur comme pour le Seigneur.
4.                 Jamais divertir un esprit critique, si vous avez un problème de prendre au Seigneur d'abord vérifier votre propre cœur, et puis le pasteur principal.
5.                 Les objectifs du pasteur principal doivent être vos objectifs; sa façon votre façon. Il doit avoir confiance que quand il vous envoie, il peut vous faire confiance pour agir en son nom.
 
 
3.                 La Parole donne des exemples de travail associés vers les objectifs de leurs dirigeants.
a.                 Dieu nomme Aaron.
Exo 4: 10-16 Â Alors Moïse dit à l'Éternel, "O mon Seigneur, je ne suis pas éloquent, ni avant, ni depuis que tu parles à ton serviteur; mais je suis lent de la parole et lente de la langue." {11} Et l'Éternel lui dit: "Qui a fait la bouche de l'homme? Ou qui fait le muet, sourd, voyant ou aveugle? Ne pas moi, l'Éternel? {12}" Maintenant, allez, et je serai avec ta bouche et vous enseigne ce que vous direz. "{13} Mais il a dit," O mon Seigneur, s'il vous plaît envoyer par la main de quiconque d'autre Vous pouvez envoyer. "{14} Alors la colère de l'Éternel était enflammée contre Moïse, et il dit: "Est-pas Aaron, le Lévite votre frère? Je sais qu'il peut parler ainsi. Et regardez, il est également sortir de vous rencontrer. Quand il vous voit, il se réjouira dans son cœur. {15} "Maintenant tu diras à lui et à mettre les mots dans sa bouche. Et je serai avec ta bouche et avec sa bouche, et je vais vous apprendre ce que vous ferez. {16}" Alors il doit être votre porte-parole au peuple. Et lui, il sera comme une bouche pour vous, et vous serez à lui comme Dieu.
 
(I) Aaron intercède pour Moïse.
Exo 24:14  et il a dit aux anciens: «Attendez-nous ici jusqu'à ce que nous reviendrons à vous. En effet Aaron et Hur sont avec vous. Si quelqu'un a une difficulté, le laisser aller à eux."
 
(II)            Aaron montre soumission totale à Moïse.
Lev 10: 1-7 puis Nadab et Abihu, les fils d'Aaron, prirent chacun son encensoir et mis le feu en elle, a mis de l'encens sur elle, et a offert profane feu devant l'Éternel, qu'il ne leur avait pas commandé. {2} Donc feu sortirent de l'Éternel, et les dévora, et ils moururent devant l'Éternel. {3} Et Moïse dit à Aaron, "Voici ce que l'Éternel a parlé, en disant:« Par ceux qui viens près de moi, je dois être considérée comme sainte, et avant tous les gens que je dois être glorifié. ' "Alors Aaron garda le silence.{4} Et Moïse appela Mischaël et Eltsaphan, fils d'Uziel, oncle d'Aaron, et leur dit: «Approchez-vous, emportez vos frères loin du sanctuaire, hors du camp." {5} Alors ils sont allés près et les portés par leurs tuniques hors du camp, comme Moïse l'avait dit. {6} Et Moïse dit à Aaron, à Eléazar et Ithamar, ses fils: «Ne ne découvriras point vos têtes, ni déchirer vos vêtements, vous ne mourrez pas, et la colère viendra sur tous les gens. Mais laissez vos frères, toute la maison de Israël, pleurer sur l'embrasement que l'Éternel a allumé. {7} «Vous ne sortirez pas de la porte de la tente d'assignation, de peur que vous mourez, pour l'huile d'onction de l'Éternel estsur vous. "Et ils firent selon la parole de Moïse.
b.                Josué
(I) Josué a aidé Moïse.
Exo 24:13  Alors Moïse se leva avec son assistant Josué, et Moïse monta sur la montagne de Dieu.
(II)            Josué a demandé d'espionner la terre promise Il est revenu avec un rapport spirituel.
Num 14: 6-9 Mais Josué, fils de Nun, et Caleb, fils de Jephunné, qui étaient parmi ceux qui avaient exploré le pays, déchirèrent leurs vêtements; {7} et ils parlaient à toute l'assemblée des enfants d'Israël, en disant: ". La terre nous avons traversé pour explorer est un très bon pays {8}" Si l'Éternel prend plaisir en nous, Il nous fera entrer dans cette terre et nous la donner, «une terre où coulent le lait et le miel." {9} "ne font que se rebelle pas contre l'Éternel, ni craindre les gens de la terre, car ils sont notre pain; leur protection a quitté d'eux, et l'Éternel est avec nous Ne les craignez pas.".
c.                 Timothée
(I) Timothée était fidèle.
Phil 2:22 Mais vous savez son caractère éprouvé, que comme un enfant avec son père, il a servi avec moi dans l'évangile.
(II)            Timothée a suivi le chemin de Paul.
1 Cor 4:17  Pour cette raison, je l'ai envoyé Timothée, qui est mon fils bien-aimé et fidèle dans le Seigneur, qui vous rappellera mes voies en Christ, comme je l'enseigne partout dans toutes les églises.
(III).         Timothée était émotionnel son cœur et celui de Paule se ressemblaient beaucoup.
2 Tim 1: 4 désirer grandement de te voir, en étant conscient de tes larmes, afin que je sois rempli de joie;
 
III.                         Le pasteur et sa famille
B.                    Priorités
1.                 Ministère est proche mais suit en priorité à votre famille.
2.                 Ministère ne doit jamais primer sur notre relation avec le Seigneur.
a.                 Lors de la marche dans la chair, "MOI" domine.
b.                Nous avons besoin de marcher "dans l'Esprit" et non dans la chair.
 
Jean 15: 5  «Je suis le cep, vous êtes les sarments Celui qui demeure en moi, et moi en lui, porte beaucoup de fruit, car sans moi vous ne pouvez rien faire..
 
B.                     Le Coût de perdre votre famille
Perdre sa famille devrait disqualifier un pasteur principal le forçant à démissionner, comme il ne peut plus servir de l'exemple de troupeau. Cependant, après une période de guérison du processus de restauration à un poste moins important devrait être une considération. Si un pasteur associé perd sa famille, il peut aussi le disqualifier de continuer à servir dans la même capacité.
 
1 Tim 3: 1-7  Cette parole est certaine: Si quelqu'un aspire à la position d'un évêque, il désire une œuvre excellente. {2} Un évêque puis doit être irréprochable, mari d'une seule femme, sobre, sobre, de bonne conduite, hospitalier, capable d'enseigner; {3} ni adonné au vin, ni violent, ni avide d'argent, mais doux, non querelleur, pas avare; {4} celui qui gouverne sa propre maison et, tenant ses enfants dans la soumission en toute révérence {5} (car si un homme ne sait pas diriger sa propre maison, comment va t-il soin de l'Église de Dieu?); {6} pas un novice, de peur d'être bouffi d'orgueil il ne tombe dans la même condamnation que le diable. {7} En outre, il doit avoir un bon témoignage de ceux qui sont à l'extérieur, de peur qu'il ne tombe dans l'opprobre et dans les pièges du diable.
 
1.       Nos maisons doivent être transparentes. Un Dans la mesure où nous essayons d'être un exemple pour les autres à suivre.
2.       Nos familles sont des exemples pour le monde et les congrégations. Bien que pas de famille est parfait que nous devons faire de notre mieux pour présenter un exemple de piété de la façon dont une famille grandit ensemble dans le Seigneur.
3.       Dieu nous pardonnera si nous trébuchons, mais il peut ne pas être en mesure de nous utiliser dans la même position de responsabilité. Chaque pasteur devrait réaliser sa responsabilité de sa famille avant Dieu. Si vous perdez votre famille en instance de divorce, il peut également signifier que votre rôle dans le ministère va changer. Une inconduite sexuelle dans le ministère est également un autre disqualifiant pour pasteurs. Une telle personne ne doit pas attendre à continuer dans le rôle d'être l'exemple pour le troupeau quand il est lui-même disqualifié.
4.       Ne jouez pas "super pasteur» . Vous ne pouvez pas être tout pour tout chacun. Cherchez à servir le Seigneur, son fardeau est faisable.
 
 
C.  Les responsabilités familiales
1.                 Le conjoint d'un pasteur ou d'un associé
a. Le conjoint peut certainement être inclus dans le ministère, si elle le désire. Cependant, ne jamais insister sur l'implication du conjoint.
b.  Le conjoint a besoin d'encouragements. Généralement tellement l'activité tourne autour du pasteur que le conjoint peut rapidement se sentir insignifiant. Vous devez les encourager et assurez-vous qu'ils comprennent leur importance pour vous.
c.  Le conjoint doit être en mesure de développer des amitiés. Certains ministres ont l'idée erronée qu’eux et leurs familles devraient rester au-dessus et détaché de la congrégation. Certes engagements doivent être protégées, mais nous ne sommes pas appelés à être séparée de la brebis, mais séparé du monde.
 
d.  Le conjoint est aussi un exemple pour les autres. Ils doivent être conscients que les yeux des autres sont constamment les examiner, et être sensible à la responsabilité qui détient.
e.                 Le conjoint est de ne jamais discuter de questions du ministère avec les autres. La raison à cela est que ces commentaires sont souvent mal interprétés ou mal interprétés et peuvent être la source de préjudice considérable pour le ministère. Sauf si vous avez quelque chose de positif et édifiant à-dire, votre mieux de se taire.
f.                  Le conjoint ne devrait jamais ils peuvent prendre des libertés particulières qui les place au-dessus d'autres.
g.                Le conjoint devrait être modéré en robe, le comportement et la parole.
 
1 Pierre 3: 1-4   Femmes, de même, être soumises à vos maris, afin que, même si certains ne respectent pas la parole, ils, sans un mot, peuvent être gagnés par la conduite de leurs femmes, {2} quand ils observent votre conduite chaste accompagnée par la peur. {3} Ne laissez pas votre parure soit simplement vers l'extérieur; arranger les cheveux, vêtu d'or, ou de mettre sur les vêtements amende; {4} laisse plutôt ce soit la personne cachée dans le cœur, avec la beauté incorruptible d'un esprit doux et paisible, qui est très précieux aux yeux de Dieu.
h.                Le conjoint du pasteur associé est de soutenir et d'encourager le conjoint du pasteur principal, et vice versa.
 
2.                 Leurs enfants
a.   Les enfants doivent apprendre à faire preuve de respect à tout le monde.
b.                Les enfants ne devraient pas être autorisés à avoir des privilèges au sein de l'église que d'autres ne possèdent pas.
c.                 Les enfants d'un pasteur sont également considérés comme étant des exemples pour les autres. Cela est souvent une responsabilité que les enfants de pasteur ressentent. Ils se sentent un fardeau que d'autres enfants ne sont pas confrontés. Ainsi, un pasteur doit être particulièrement encourageant de ses enfants, prendre le temps de construire une relation personnelle proche d'eux.
Priez et être compatible avec eux.
Ne pas mettre la pression sur eux pour être l'exemple ou ils seront susceptibles rebelle. Faites de votre mieux de les laisser être des enfants normaux.
 La prière, l'attention et la discipline aimante sont des ingrédients à élever les enfants.
d.                Ne pas discuter de questions ministérielles autour des enfants, car ils peuvent répéter ce qu'ils pensent qu'ils ont entendu.
e.                 Ne pas les favoriser par rapport aux autres enfants autour de l'église.
f.                  Gardez à l'esprit que vos enfants ne sont pas sauvegardés automatiquement juste parce que vous êtes.
 
3.                 La maison d'un pasteur
e.   Essayez de faire de votre maison à la disposition de l'activité au sein de l'église lorsque cela est possible. Cela vous donne la possibilité de:
(I)  Que votre maison soit un exemple.
(II) Votre maison ne doit pas être somptueux ou extravagant, mais en accord avec la norme pour la congrégation.
(III) Gardez votre maison en bon état, propre et organisé.
(IV) Aucun des symboles de statut. Rien de ce qui serait un effort de votre part de vous mettre au dessus des autres.
 
IV.                        Nouveau Testament Exemple: Timothée
D.   Références
1 Tim 4: 11-12   Ces choses, et enseigne. {12} Que personne ne méprise ta jeunesse; mais sois un modèle pour les fidèles, en parole, en conduite, en amour, dans l'esprit, dans la foi, en pureté.
 
2 Tim 4: 1-2   Je vous en conjure devant Dieu et du Seigneur Jésus Christ, qui doit juger les vivants et les morts à son apparition et de son royaume: {2} prêche la parole! Soyez prêt en saison et hors saison. Réfute, menace, exhorte, avec toute douceur et en instruisant.
 
B.                     Serviteur Berger
1.  Le pasteur
a.               Le pasteur doit conduire hors de valet-capot. Il doit donner l'exemple pour les brebis. Il est d'être un leader-serviteur. Si son cœur et objectif est de voir les autres en vertu de grandir et de réussir dans leur marche avec Dieu, puis il sera également couronnée de succès.
b.                Il est appelé à conduire hors de l'humilité. Moïse, un leader oint, était un exemple de douceur. Moïse était un homme doux et humble. Il a intercédé pour la vie même de ses brebis pas moins de 6 fois. Il aimait la brebis.
 
Nombres 12: 3   Maintenant, Moïse était un homme très humble, plus que tous les hommes qui étaient sur ​​la face de la terre. S’il devient le moins, il ne sera accordé en premier.
 
Matthieu 18: 4   "Par conséquent, quiconque se rendra humble comme ce petit enfant est le plus grand dans le royaume des cieux.
 
Matthieu 23:11   "Mais celui qui est le plus grand parmi vous sera votre serviteur.
 
2.                 Jésus a choisi le style d'un serviteur.
 
Mat 20: 20-28   Alors la mère des fils de Zébédée vint à lui avec ses fils, à genoux et en demandant quelque chose de lui. {21} Et Il lui dit: "Que voulez-vous?" Elle lui dit: "Fais que ces deux fils de la mine peuvent siéger, l'un à ta droite et l'autre à gauche, dans ton royaume." {22} Mais Jésus répondit et dit: «Vous ne savez pas ce que vous demandez. Êtes-vous capable de boire la coupe que je dois boire, ou être baptisés du baptême dont je dois être baptisé?" Ils lui dirent: "Nous sommes capables."{23} Alors Il leur dit: "Vous boirez ma coupe, ou être baptisés du baptême dont je dois être baptisé, mais être assis à ma droite et à ma gauche se trouve pas moi pour le donner, mais il est pour ceux pour qui il est préparé par mon Père ». {24} Et quand dix, ayant entendu cela, furent très mécontent avec les deux frères. {25} Mais Jésus les appela, et dit: «Vous savez que les chefs des nations dominent sur ​​elles, et ceux qui sont d'une grande autorité de l'exercice sur eux {26}." Pourtant, ce ne sont pas en être ainsi parmi vous; mais celui qui voudra devenir grand parmi vous, qu'il soit votre serviteur {27} "Et quiconque veut être le premier parmi vous, qu'il soit votre esclave; {28}". tout comme le Fils de l'homme est venu non pour être servi , mais pour servir, et donner sa vie en rançon pour beaucoup. "
 
Marc 9:35   Et Il se rassit, appela les douze, et leur dit: «Si quelqu'un veut être le premier, il sera le dernier de tous et le serviteur de tous."
 
Luc 09:48   et leur dit: «Celui qui reçoit ce petit enfant en mon nom me reçoit; et quiconque me reçoit, reçoit celui qui m'a envoyé Car celui qui est plus petit parmi vous tous sera grand."
 
Luc 22: 24-27   Maintenant, il y avait aussi un différend entre eux, pour lequel d'entre eux devrait être considéré comme le plus grand. {25} Et Il leur dit: "Les rois des nations les maîtrisent, et ceux qui exercent l'autorité sur elles sont appelés bienfaiteurs. {26} "Mais pas ainsi parmi vous; au contraire, celui qui est le plus grand parmi vous, qu'il soit comme le plus jeune, et celui qui gouverne comme celui qui sert. {27} "Pour qui est plus grand, celui qui est assis à la table, ou celui qui sert? N’est-il pas celui qui est assis à la table? Pourtant, je suis parmi vous comme celui qui sert.
 
Jean 13:14   "Si donc moi, le Seigneur et le Maître, je vous ai lavé les pieds, vous aussi vous devez vous laver mutuellement les pieds."
 
 
E.  Points pour les pasteurs potentiels à prendre en considération
 
1.                 Fonctionnaires sont parfois maltraités et souvent méconnu.
 
2.                 Fonctionnaires ne sont jamais suffisamment appréciée. Bien que le pasteur doive savoir ne pas chercher sa récompense dans ce monde, nous ne pouvons souvent pas aider mais se demander si quelqu'un se soucie. Gardez à l'esprit que nous ne servons pas pour gagner l'appréciation ou l'estime dans cette vie, nous servons en raison de la vocation et désirons exprimer notre gratitude envers le Seigneur pour Son sacrifice pour nos péchés.
 
3.                 Un pasteur de serviteur ne cherche jamais position en tant que leur but premier. Essayer de penser à un personnage de la Bible qui a cherché son poste de service. Personne ne se tourna dans un curriculum vitae recherche d'un poste dans le service de Dieu. Dieu a cherché chacun et certains ont même essayé d'éviter à son appel. Dieu est celui qui apporte la promotion, donc le laisser dans Ses mains capables. Si vous gagnez pour vous-même, vous aurez à défendre, mais si Dieu vous le donne aucun homme ne peut l'emporter.
 
4.                 Un pasteur de serviteur donne toujours le soutien plutôt que le contrôle. Quelle différence cela ferait dans nos églises si nous qui aspirent à être des pasteurs pourraient obtenir ce dans notre esprit. Contrôle des dirigeants se reproduisent d'autres qui luttent constamment pour le contrôle, la position, la puissance et l'autorité. Il devient une spirale descendante qui tôt ou tard, devient hors de contrôle!
 
5.                 Un pasteur de serviteur définit une atmosphère de service, l'amour, la confiance, l'espoir et la foi qui imprègne à d'autres dirigeants et le reste de la congrégation.
 
6.                 Un pasteur de fonctionnaire devrait être accessible. Une difficulté avec le ministère grande de l'église est que, souvent, le pasteur devient inaccessible. Il est important de passer du temps avec les moutons. Avant longtemps, il oublie ce qu’un mouton sent, et il est hors de contact avec leurs besoins de trouver lui-même passer tout son temps à la gestion de cette entreprise énorme. Pas plus qu'il est au service des moutons les moutons servent maintenant à remplir sa vision de la grandeur. Nous avons besoin de se méfier des pièges du succès. Tout ce qui brille n’est pas céleste. Certes, pas tous les grands ministères de l'église se trompent de cible, mais très peu d'hommes peuvent gérer ce genre de croissance sans perdre de vue le but pour lequel Dieu les appelait à l'origine.
 
C.                     Qui était Timothée?
1.                 Un jeune homme qui a été pasteur de l'église à Ephèse.
2.                 Mère était Eunice, un père grec, grand-mère Lois, neveu de Paul.
 
3.                 Naturellement timide et sensible à sa jeunesse.
4.                 Il a été circoncis afin de ne pas entraver le travail missionnaire de Paul parmi les Juifs.
5.                 Remarque: Les livres de Timothée et Tite sont connus comme les épîtres pastorales.
6.                 Timothée a reçu le conseil de Paul.
a.                 Ne pas être soumis à des traditions.
 
1 Tim 1: 4   ni prêter attention à des fables et à des généalogies sans fin, qui provoquent des conflits plutôt que l'édification divine, qui est dans la foi.
 
b.                Que personne ne vous a mis bas en raison de votre jeune âge.
 
1 Tim 4: 12-14   Que personne ne méprise ta jeunesse; mais sois un modèle pour les fidèles, en parole, en conduite, en amour, dans l'esprit, dans la foi, en pureté. {13} Jusqu'à ce que je viens, toi à la lecture, à l'exhortation, à l'enseignement. {14} Ne néglige pas le don qui est en vous, qui vous a été donné par prophétie avec l'imposition des mains de l'assemblée des anciens.
c.                 Timothée a été chargé par Paul à:
 
2 Tim 4: 1-2   Je te conjure devant Dieu, et le Seigneur Jésus-Christ, qui doit juger les vivants et les morts à son apparition et de son royaume; 4: 2 prêche la parole; être instantanée dans la saison, hors saison; reprends, censure, exhorte, avec toute douceur et en instruisant.
 
 
(I.) Prêcher la Parole -t-il ministre est de ne pas prêcher ses idées, ni les idées des autres hommes. Le message de l’Evangile n’est pas le message de la philosophie humaine, la psychologie, la sociologie, ou l'éducation. Il n’est pas le message image de soi et le développement personnel de. Aussi utile que ces sujets peuvent être, ils ne sont pas l'Evangile; ils ne sont pas la Parole de Dieu. (POSB)
 
(II.)            Soyez instantanée dans la saison, hors saison, il -T mot «instantanée» (epistethi) signifie «prendre position, de se tenir sur elle ou à la hauteur, de poursuivre, de coller à lui« La tâche du ministre est de se lever et tenir à la prédication, peu importe les circonstances, facile ou difficile.(POSB)
             
              "Le prédicateur est de proclamer la Parole quand le temps est favorable, favorable, opportune, et aussi quand les circonstances semblent défavorables. Alors quelques fois sont encore disponibles pour la prédication que le prédicateur doit prendre toutes les chances qu'il a de prêcher la Parole. Il n'y a aucune période de fermeture pour la prédication "(Kenneth Wuest. Les épîtres pastorales, Vol.2, p.155).
 
(III).       Reprendre  - Le mot signifie  remuer une personne pour le prouver;  mettre une personne sous la conviction; mener une personne à voir son péché et le sentiment de culpabilité sur lui, et de le conduire à confession et la repentance. (POSB)
 
(IV.)        Réprimande - Ceci est un mot fort, très fort. Il est un ", sévère réprimande fortement avec éventuellement d'une suggestion, dans certains cas, de la peine imminente. Même lorsque le prédicateur a connu l'échec après échec à amener les pécheurs ou saints d'abandonner leur péché »(KennethWuest. Le épîtres pastorales, Vol.2, p.155).
 
(V.)           Exhorter  avec toute douceur et en instruisant. Cela signifie pour implorer, d'encourager, de confort, et les aider. Il ne suffit pas de reprendre et les gens réprimander. Le ministre doit encourager et de confort, et aider à mener à la personne de Christ. Notez comment ce point est essentiel. (POSB)
 
Le ministre doit "exhorter, avec toute douceur" (makrothumia). L'idée est que le ministre endure patiemment dans exhortant les gens, peu importe les circonstances. Il exhorte et exhorte, encourage et encourage. Il souffre d'un long, long moment avec les gens ... sans ressentiment ou de la colère, et il ne renonce jamais, car il sait la puissance de Christ pour changer la vie. (POSB)
 
              Le ministre "exhorte avec toute la doctrine." Il n’enseigne pas des morceaux de la Parole de Dieu. Il ne se concentre pas sur des sujets ...
        •               qui sont populaires.
•               qui sont les favoris.
•               qui éveillent la curiosité.
•               qu'il pense sont nécessaires.
              Il met l'accent sur ​​toutes les doctrines de Dieu tout le conseil de Dieu. Il exhorte personnes en tout la doctrine de Dieu. (POSB)
 
 
F.   Leadership Pastoral Aujourd'hui
1.                 Diriger la brebis.
a. Mouton ne peut pas être formé; ils ne peuvent être menés.
b.                Plomb comme un serviteur. Plus voudront suivre si elles ne se sentent pas menacés.
c.                 Le plomb avec humilité. Moïse est un bon exemple parce qu'il était plus humble que quiconque.
Comme Moïse, l'oint de Dieu ne peut pas être lésé. Moïse n'a pas besoin de défendre lui-même, il a quitté que vers Dieu.
Dieu guide Ses serviteurs car ils conduisent ses brebis. Le pasteur doit garder ses yeux sur son Berger!
 
2.                 Soyez un exemple
a. Dans la Parole-connaître votre Bible et l'enseigner à la brebis.
b. Dans la conversation, laissez votre manière de refléter le fait que le comportement, qui est un exemple de piété le mouton peut suivre. S’ils voient que vous le faites, cela leur donne confiance qu'ils peuvent aussi.
c.  En amour, nous sommes à devez rien mais l'amour, et nous devons nous aimer les uns les autres. Le premier et le deuxième plus grand centre de commandements de l'amour, aimer Dieu et aimer les autres.
 
d.  Dans l'esprit (zèle) excitation –Laissez flux de vous pour les choses de Dieu. Zèle peut être contagieuse, le problème aujourd'hui est que pour quelques-uns sont porteurs.
e.   Dans la foi, nous pouvons difficilement attendre les gens à marcher dans la foi si le pasteur ne fait pas. Si nous croyons que Dieu pour les besoins du ministère, et nos besoins personnels, il peut être un exemple pour les moutons à faire confiance à Dieu. Rappelez-vous la foi est basée dans les promesses de Dieu. Nous ne pouvons pas montrer la foi si nous n’avons aucun sens de ce que Dieu a promis de le faire pour nous.
f.                  Dans pureté (par la responsabilisation) -tout pasteur devrait avoir quelqu'un à qui il peut être responsable sur le plan personnel ainsi que ceux à qui il doit rendre des comptes au niveau du ministère. Ces groupes de responsabilisation peuvent nous garder à l'accent, apporter la correction, et nous encourager le long du chemin.
g.                Donne-toi à part entière (rester passionné dans votre appel) -Certes nous voulons donner de nous-mêmes, mais nous devons aussi trouver le juste équilibre entre le ministère, la famille, les loisirs et la croissance personnelle. Nous avons entendu souvent dire que Dieu se soucie plus sur notre relation avec lui alors qu'il fait notre service pour Lui.
h.                Soyez un exemple. Le pasteur principal a la responsabilité d'être l'exemple, le modèle pour sa congrégation à suivre. Cela signifie qu'il a besoin de garder sa maison en ordre. Soyez un bon intendant de ses finances personnelles. Prendre soin de sa santé physique et spirituelle. Marchez dans l'humilité devant Dieu. Paul a dit très clairement que lui-même avait fait un exemple, un modèle, que d'autres allaient suivre. Ce qu'il a fait particulièrement clair à Timothée qu'il devait être l'exemple au troupeau, même si il était jeune.
 
Phil 3:17   Frères, Soyez tous de moi, et ceux qui marchent de manière vous avez en nous un exemple.
 
 
1 Th 1: 6-7   Et vous êtes devenus nos imitateurs et ceux du Seigneur, ayant reçu le mot dans beaucoup de tribulations, avec la joie du Saint-Esprit: 1: 7 sorte que vous êtes devenus un modèle pour tous ceux qui croient dans la Macédoine et l'Achaïe.
 
2 Th 3: 9   Non pas parce que nous n’avons pas le pouvoir, mais nous faisons un exemple à vous à nous suivre.
 
1 Tim 4:12   Que personne ne méprise ta jeunesse; mais sois un modèle pour les fidèles, en parole, en conduite, en charité, en esprit, en foi, en pureté.
 
Tite 2: 7-8 En toutes choses montrant toi-même un modèle de bonnes œuvres: dans la doctrine montrant uncorruptness, la gravité, la sincérité, 2: 8 une parole saine, qui ne peut pas être condamné; que celui qui est de la partie contraire peut être honte, ayant aucun mal à dire de nous.
 
 
Il semble qu'il y ait une épidémie de pasteurs supérieurs qui sont hors de l'équilibre dans l'un ou plusieurs de ces zones dont beaucoup refusent de démissionner de leur chaire de mettre leur vie en ordre. Il ya de nombreux postes dans le ministère qui ne nécessitent pas un niveau aussi élevé que le pasteur principal mais encore nous permettre de servir. Si portion est notre vrai motif, il semble prudent de nous retirer volontairement de la chaire où nous ne pouvons plus être l'exemple pour le troupeau. Comment sont les moutons de connaître les normes signifient quelque chose quand les hommes les plus attendus de suivre les normes ne seront pas les respecter?
 
Certains hommes sont accros au ministère. Quand un homme devient accro à la puissance, de l'estime, et la gloire qui est attaché à être dans la chaire que le pasteur principal, et est prêt à sacrifier sa famille pour son amour du ministère, il a un sérieux problème et a besoin d'aide. Combien de fois avons-nous entendu des femmes qui ont quitté leurs maris dans le pastorat parce qu'il était marié plus au ministère alors qu'il était de sa femme et de la famille. Peu de femmes seront toujours jouer les seconds violons à une maîtresse. Paul écrit à Timothée que ceux qui ne se souciait pas pour leur propre étaient pire qu'un infidèle. Fournir pour notre famille est plus que de mettre du pain sur la table et un toit au-dessus de leurs têtes. Nous pouvons ne pas être maris parfaits, mais si nous voulons être des pasteurs supérieurs et l'exemple pour le troupeau, nous devrions au moins être capable de garder notre famille ensemble et en harmonie avec l'autre.
 
1 Tim. 5: 8   Mais si quelqu'un n'a pas soin des siens, et principalement de ceux de sa propre maison, il a renié la foi, et il est pire qu'un infidèle.
 
Si vous désirez le bureau d'un pasteur principal, il est une bonne chose, mais comptez le coût à l'avance et être sûr que votre prêt à rencontrer le haut niveau. Si vous ne pouvez pas, avoir le courage de démissionner et de laisser Dieu apporter la guérison à votre situation. Si et quand vous êtes à nouveau en mesure d'être l'exemple, laisser Dieu vous restaurer à l'endroit de son choix. Si vous ne pouvez pas être l'exemple, puis laissez Dieu vous conduire à un lieu de service où vous pouvez apporter force et encouragement pour les autres.
 
 
II. Accueil vie, le mariage, les questions sexuelles et avertissements de Pasteur
A.  Priorités
1.                 Le Seigneur Jésus-Christ. Nous vivons à servir le Christ. Paul dit: «Pour moi, vivre est le Christ, et mourir est un avantage."   Phil. 01:21 Lorsque notre temps de service est sur ​​notre récompense attend.
 
Col 3: 4   Quand le Christ qui est notre vie, paraîtra, alors vous paraîtrez aussi avec lui dans la gloire.
2.                 Vous et votre famille. Nous avons chacun besoin de temps pour notre propre croissance et le renforcement spirituel. Vous ne pouvez pas donner ce que vous n’avez pas reçu. En outre, nous devons être sûrs de ne pas négliger notre famille. Lorsque vous négligez votre famille, il est péché. Beaucoup de pasteurs font l'erreur de donner tout pour le ministère et sacrifier leurs familles dans le processus. Nous sommes à être des exemples pour le troupeau de Dieu. Cela inclut dans notre soin de nos familles. Si nous ne pouvons pas prendre soin de notre famille, nous n’avons rien à paître le troupeau de Dieu. Fournir pour nos familles est plus que de la nourriture, des vêtements et un abri!
 
Ep 5,25   Maris, aimez vos femmes, comme Christ a aimé l'Eglise, et se donna pour elle;
 
Eph 5:28   Devrait donc les hommes à aimer leurs femmes comme leurs propres corps. Celui qui aime sa femme aime lui-même.
 
Eph 6: 4   Et vous, pères, provoquent pas vos enfants, mais élevez-les dans l'éducation et l'exhortation du Seigneur.
 
1 Tim 5: 8   Mais si quelqu'un n'a pas soin des siens, et principalement de ceux de sa propre maison, il a renié la foi, et il est pire qu'un infidèle.
 
3.                 Votre ministère. Ne pas en faire une idole. Il est le ministère du Seigneur et vous êtes son serviteur. Nous travaillons en vain si le Seigneur ne bâtit la maison. Beaucoup de pasteurs se donnent à leur ministère en raison de la validation qu'ils reçoivent de la brebis. Ils se disent eux mêmes qu'ils doivent mettre leurs familles en attente en raison de la nécessité du Seigneur pour eux dans le ministère, alors que la vraie raison est l'importance qu'ils ressentent devant le peuple dans leur rôle en tant que "le pasteur." Ceci est un motif très dangereux pour le service Christ et conduit souvent à la destruction.
 
B.                     Hommes et femmes célibataires et mariés,
1.                 Ne prenez jamais un homme / femme tout seul endroit.
2.                 Jamais visiter avec un homme / une femme quand ils sont seuls à la maison.
3.                 Jamais conseil un homme / femme lorsque vous êtes dans l'église seuls ou autres ne sont pas conscients du fait que vous êtes là. Assurez-vous toujours que quelqu'un est au courant de vos activités et en mesure de vérifier sur vous.
 
C.                     Tomber amoureux
1.                 Les hommes et les femmes tombent réellement en amour avec vous à cause de votre "Célébrité", la position, et le glamour. Réaliser cela et garder vos paroles et actions, ce qui pourrait être confondu comme un encouragement.
2.                 Vous aussi vous donner (plus) aux personnes. Vous priez avec eux, parler et de les appeler.
a.                 Soyez prudent dans vos démonstrations d'affection avec le sexe opposé.
b.                Regardez comment vous toucher ou de retenir les gens quand vous priez pour eux.
c.                 Rappelez-vous qu'il suffit d'une fausse accusation d'apporter la destruction à vous et à votre ministère.
d.                Obtenez des conseils juridiques sur son conseil pastoral et le suivre!
e.                 Soyez très prudent sur ​​le développement de relations étroites avec le sexe opposé dans les relations de travail. Pour beaucoup la proximité peut entraîner des problèmes. Gardez à l'esprit que les relations que nous entretenons au travail ne sont pas un reflet fidèle de ce qu'est de vivre avec quelqu'un.
 
A. Temps en famille
1. Passez du temps avec votre famille.

a. Emmenez toute au moins une journée loin de l'église et de ses responsabilités.

b. Ne pas travailler ce jour-là, il devrait être mis de côté pour votre famille.

c. Prenez une autre demi-journée aussi pour les droits et les besoins autour de la maison.

2. Essayez de sortir de la maison avec votre famille sur votre jour de congé.

3. Dites non aux gens qui vous veulent ministre ou faire des choses sur votre journée. Demandez à quelqu'un à l'église en charge sur votre jour de congé. Ou peut-être vous pourriez avoir un couple de personnes âgées soit disponible pour servir ceux ayant des besoins spéciaux lorsque vous êtes absent. Vous devez définir certaines limites pour protéger votre famille. Ces limites seront testés alors soyez prêt et disposé à les défendre. Plusieurs églises commencent à fermer leur bureau le lundi donc l'ensemble du personnel a la journée et le corps de l'église le sait.

B. Femmes soyez prudentes!

1. Une des armes l'ennemi va essayer d'utiliser contre un berger est son conjoint.

Job 2: 9-10 Alors sa femme lui dit: "Avez-vous détenez toujours rapide à votre intégrité Malédiction Dieu et de mourir?!" {10} Mais il lui dit: «Tu parles comme une femme insensée parle. Allons-nous accepter de Dieu le bien, et nous ne recevrions pas l'adversité?" En tout cela, Job ne pécha point par ses lèvres.

a. Les gens vont venir à votre compagnon pour arriver à vous. Partage de choses avec elle, ils sont réticents à dire à votre visage.

b. Pasteurs simples, soyez vigilants pour un compagnon de contrefaçon, quelqu'un proche de vous que d'autres personnes vont à connaître le mot vous procurera. Peut-être quelqu'un comme votre secrétaire.

c. Donnez à votre femme et sa famille instructions sur la façon de traiter avec des gens qui essaient de les utiliser. Apprenez à votre famille de suggérer que si la personne vous souhaite d'être conscient de leur préoccupation peut-être qu'ils devraient fixer un rendez-vous de vous voir. Cela aidera les autres à connaître votre famille ne sera pas utilisée de cette façon.

C. Voyage

1. Les maris, les épouses et les enfants devraient voyager ensemble pour des séminaires, des services spéciaux, lorsque cela est possible.

2. Tous les églises sont dans une situation financière pour assurer la charge de l'ensemble de la famille du pasteur, si bon jugement doit être utilisé, et il est sage pour le pasteur d'avoir l'approbation de son conseil d'administration à l'avance. Certaines églises établissent une allocation de Voyage pour le pasteur et sa famille de fournir une assistance et fixer des limites. Ceci est une belle prestation, mais il faut veiller à ne pas en abuser. L'idée devrait être que vous vous traitez que d'autres seraient traités, ne vous mettez pas au dessus des autres. Vous n'êtes pas un roi, mais un berger. Donnez l'exemple! Il ya des moments où l'église devrait payer les dépenses du pasteur, et il doit payer pour sa famille si il choisit de les prendre.

3. Je suis conscient d'un pasteur d'une petite église d'environ 100 adultes qui ont planifié un voyage en mission de courte durée pour les membres de sa congrégation. Le coût du voyage était d'environ 2000 $ par personne. Environ 12 personnes sont allées sur le voyage, mais des douze 5 étaient sa famille, et l'église payait pour l'ensemble de la charge de la famille du pasteur. Près de la moitié du coût du voyage est allé d'envoyer sa famille. Cela a causé une certaine mauvaise impression parmi d'autres qui ne se sentent pas qu'il était nécessaire ou la meilleure utilisation de leurs dîmes. Peut-être une meilleure approche aurait pu être arrivé à. Ceci avec certains autres abus finalement amené division au sein de l'église. L'église n’existe plus.

V. Développer Le leader en vous

A. Compétences

1. Le succès Pasteur a la capacité à la fois d'établir la vision et motiver les croyants. Il dispose également de développer les compétences d'un gestionnaire.

2. Il n'y pasteurs qui ont l'habileté de leadership. Ces pasteurs sont en mesure de jeter la vision et de motiver les gens, mais sont souvent faibles dans les compétences de gestion. Les dirigeants ont tendance à être des visionnaires. Des gens visionnaires ont tendance à se coincer quand ils sont forcés d'être des gestionnaires ainsi.

3. Il ya des pasteurs qui sont doués dans la gestion, mais faible dans les compétences d'un leader. Pour résoudre ce problème, un pasteur doit soit développer les compétences nécessaires ou s’entourer de gens qui peuvent partager le fardeau.

4. Un pasteur (Leader) a la capacité d'obtenir adeptes.

a. Les dirigeants doivent avoir des partisans. Ils obtiennent adeptes par:

(I.) Devenir un pêcheur d'hommes en donnant la vision et de motiver les gens derrière une cause.

(II.) Néhémie est un exemple d'un leader qui a utilisé cette approche.

Néhémie 2: 17-20 Puis je leur ai dit, "Vous voyez la détresse qui nous sommes! Jérusalem est détruite, et ses portes sont consumées par le feu Venez et laissez-nous à construire la muraille de Jérusalem, que nous ne peut plus. être un reproche. " {18} Et je leur ai dit de la main de mon Dieu avait été bon sur moi, et aussi des paroles du roi qu'il avait parlé de moi. Alors ils ont dit, "Levons-nous et bâtissons." Puis ils ont mis leurs mains pour ce bon travail. {19} Mais quand Sanballat, le Horonite, Tobija, le serviteur ammonite, et Geshem arabe entendu parler, ils se moquaient de nous et nous a méprisés, et dit: "Quelle est cette chose que vous faites? Est-ce que vous vous révoltez contre le roi? " {20} Alors je leur ai répondu, et leur dit: "Le Dieu des cieux nous donnera le succès lui-même; par conséquent, nous ses serviteurs lèverons et nous bâtirons, mais vous n’avez pas de patrimoine ou à droite ou un mémorial à Jérusalem."

Tout en étant tenu en captivité, le Seigneur a mis un fardeau dans son cœur de reconstruire le Temple. Il a vu la nécessité et jeta la vision que Dieu lui a donnée.

b. Les dirigeants doivent aussi parfois être des gestionnaires.

(I.) Lorsque le travail était en cours, il a rencontré l'ennemi.

Néhémie 4: 16-23 il était donc, à partir de ce moment, que la moitié de mes serviteurs travaillait à la construction, tandis que l'autre moitié était armée de lances, les boucliers, les arcs, et portait une armure; et les chefs étaient derrière toute la maison de Juda. {17} ceux qui ont construit sur le mur, et ceux qui ont porté le fardeau, se chargèrent de sorte que, d'une part, ils ont travaillé à la construction, et de l'autre détenu une arme. {18} Chacun des constructeurs avaient ceint son épée à son côté comme il construit. Et celui qui sonnait de la trompette était à côté de moi. {19} Et je dis aux nobles, les magistrats et le reste du peuple, "Le travail est grand et vaste, et nous sommes dispersés loin les uns des autres sur le mur. {20}" Partout où vous entendrez le son de la trompette, rallier à nous là-bas. Notre Dieu combattra pour nous. "{21} Nous avons donc travaillé dans le travail, et la moitié des hommes détenaient les lances de l'aube jusqu'à l'apparition des étoiles. {22} Dans le même temps, je disais aussi au peuple," Que chacun l'homme et son serviteur séjour de nuit à Jérusalem, qu'ils soient nos gardes de nuit et un groupe de travail par jour. "{23} Alors ni moi, mes frères, mes serviteurs, ni les hommes de garde qui ont suivi me retirai nos vêtements, sauf que tout le monde les a décollé pour le lavage.

(A) Il avait un plan pour terminer le travail et de protéger les personnes.

(B) Dieu a fourni les besoins de la population.

A. hommes et Titres

1. Les gens du monde aiment titres et positions.

Tout autour de nous, les gens luttent pour les postes et les titres. Malheureusement, cet esprit mondain est infiltré dans l'église. Nous voyons ceux qui ont une grande capacité à acquérir des positions et des titres, mais ont pas la capacité de recueillir des adeptes.

2. Un leader doit conduire avec le cœur.

Prov 23: 7 Car il est comme les pensées de son cœur, tel il est. "Mangez et buvez!" il vous dit, mais son cœur est pas avec vous.

Luc 6:45 "L'homme bon, du bon trésor de son cœur porte du bon, et l'homme mauvais, du mauvais trésor de son cœur en tire de mauvaises Pour de l'abondance du cœur que la bouche parle..

3. Les gens ne se soucient pas combien vous savez jusqu'à ce qu'ils découvrent combien vous vous inquiétez.

Jean 13:35 "À ceci, on reconnaîtra que vous êtes mes disciples, si vous avez de l'amour pour l'autre."

1 Pierre 1:22 puisque vous avez purifié vos âmes en obéissant à la vérité par l'Esprit dans l'amour fraternel sincère, aimez ardemment avec un cœur pur,

B. Personnes et de la gestion

1. patron ou chef?

a. Il ya une différence entre être un patron et d'être un leader. Un pasteur devrait être quelqu'un qui les gens vont volontiers suivre. Les gens vont généralement éviter de suivre quelqu'un qui les traite comme ses serviteurs au lieu d'être co-ouvriers.

b. Un homme sage peut sentir le danger venir et prendre les mesures appropriées. L'Écriture nous encourage à être sage et prêcher la parole!

Prov 27:12 Un homme prudent voit le mal et se cache; Le simple passe et sont punis.

2 Tim 4: 2 prêche la parole! Soyez prêt en saison et hors saison. Réfute, menace, exhorte, avec toute douceur et en instruisant.

VI. Personnage

A. Développer Notre Caractère Personnel

1. La crédibilité est un trait de caractère essentiel pour les dirigeants. Les gens doivent savoir votre mot est vrai et on peut compter sur.

2. Ne pas travailler tant sur votre image. Plus important encore, travailler sur votre vrai caractère en vous.

3. Les méthodes sont certainement importantes pour la croissance de l'église. Comment nous faisons les choses ne faire une différence. Cependant, l'honnêteté et l'intégrité ne peuvent jamais être constituées.

4. Finalement, vous vous retrouverez en grande difficulté, si il ya des écarts dans ce que vous semblez être et ce que vous êtes vraiment.

5. Notre personnage est directement lié à nos normes. Comme nous abaissons nos normes nous abaissons notre caractère.

6. Rappelez-vous toujours que pour être une partie du quintuple ministère est la vocation la plus haute sur la face de la terre.

7. Les dirigeants qui ne parviennent pas à avoir une vraie intégrité vont payer un prix élevé pour eux-mêmes et leurs familles.

 
B.  Le leadership est porté aux normes plus élevées
1.                 Nous sommes pour afficher son caractère.
2.                 Caractère: Un composite de bonnes qualités morales généralement d'excellence morale et la fermeté mélangé avec résolution, l'auto-discipline, l'éthique élevé, la force et le jugement.
3.                 Les priorités dans le développement de bon caractère:
a.   Passez du temps avec le Seigneur.
b.   Prière quotidienne. Passez du temps de qualité pour entendre sa parole.
(I)  Demandez-Lui de vous modeler et façonner et à attendre.
 
Phil 4: 9   Les choses que vous avez appris, reçu et entendu et vu en moi, ceux-ci font, et le Dieu de paix sera avec vous.
 
(II) Désir de donner de soi totalement au Seigneur.
 
c.                 Que la parole et la présence de Dieu demeurent en vous. Tenir sa parole dans votre cœur et l'esprit.
 
Phil 4: 8   Enfin, frères, que tout ce qui est vrai, tout ce qui est noble, tout ce qui est juste, tout ce qui est pur, tout ce qui est aimable, tout ce qui est de bon rapport, si il ya quelque vertu et si il ya quelque chose louable; méditer sur ces choses.
 
d. Choisir soigneusement ce que vous lisez, regardez et écoutez.
I .Est-ce que vous construisez ou vous abattre?
II. ( Regardez les amis que vous choisissez d'avoir.
 
4.                 L'auto-discipline.
a.   Prévoyez du temps pour la prière et la lecture de la Parole.
b. Nous forcer à de bonnes habitudes et la discipline physique.
c.                 Comptez le coût d'une vie indisciplinée.
 
VI.                        Trois besoins des êtres humains (certaines parties sont du livre de Dr James Beall, "votre pasteur, votre berger")
A. Besoins humains fondamentaux
 
1.                 Tout comme dans notre naissance naturelle quand nous sommes nés dans le monde avec les besoins de base qui doivent être remplies par une foule d'autres personnes, il en est ainsi lorsque nous sommes nés de nouveau dans le royaume de Dieu. Nous avons tous des besoins qui restent à satisfaire.
 
2.                 Les ministres de l'église à nous doivent spirituellement, mais aussi répondre à nos besoins psychologiques profondes ainsi. Sinon, nous allons encore regarder vers le monde de la réunion de nos besoins. Le besoin d'appartenance, la nécessité d'importance, et l'approbation sont 3 besoins que nous partageons tous.
 
B.                     Le besoin d'appartenance
 
1.                 Nous aimons tous être associé à un groupe quelque part, car elle aide à identifier qui nous sommes. La même chose est vraie dans l'église. Les gens ont besoin de savoir qu'ils sont une partie du groupe.
 
2.                 Membres de l'Église a une valeur sociale importante. Ainsi, nous ne devrions pas prendre à la légère. Rejoindre devrait être un événement qui fait une impression durable. Il devrait affecter à la fois ceux qui sont devenus membres et ceux qui envisagent encore la possibilité.
 
3.                 La plupart des églises ont besoin d'une série de classes, qui prennent l'individu à travers les croyances fondamentales de l'église, fait en sorte qu'ils sont eux-mêmes "né de nouveau", qu'ils comprennent l'attente de l'église sur eux, et ce qu'ils peuvent attendre de l'église. Une église je suis conscient de prend membres potentiels par le biais de toute une année de cours avant d'étendre la main droite de l'amitié en tant que membres. Vous ne pouvez pas vouloir aller dans cette profonde, mais vous devez vous assurer que l'événement a une signification.
 
A. La nécessité d'Importance

1. De la naissance à la mort des gens sont à la recherche d'un sentiment d'importance. Si elles ne le trouvent pas dans des endroits sains ils vont chercher dans des endroits pas si sains. Quelque part quelqu'un va leur faire sentir important, et quand cela arrive, ils commenceront à aller dans cette direction.

2. En tant que leaders dans l'église nous avons besoin de réaliser l'importance de ceux qui servent dans le corps. Du moins au plus grand, portion est ce qu'elle est tout au sujet. Quiconque sert doit être fait pour se sentir qu'il est important pour nous, comme le leadership, et le corps du Christ. Si vous voulez que les gens à servir dans une zone de les aider à comprendre la valeur importante qu'elle a à l'œuvre de Dieu, et quelqu'un va vous prendre au mot. De là, assurez-vous de leur rappeler de son importance, et de montrer l'approbation sur une base régulière.

B. La nécessité d'une approbation

1. Le leadership doit montrer l'approbation de ceux qui servent. Nous aimons tous à connaître notre contribution plaît quelqu'un. Il est le sentiment de savoir que je fais un bon travail qui confirme mon sens de la valeur et la signification.

2. Lorsque vous êtes le pasteur d'une église indépendante vous pouvez découvrir que la reconnaissance et l'élévation d'autres est une tâche difficile. Vous pouvez vous sentir tout seul comme un indépendant avec un vent soufflant contre vous, et aucune dénomination debout derrière vous pour vous soutenir. Connaître l'église va couler ou nager en grande partie sur ce que vous faites laisse beaucoup d'hommes se sentir tout à fait précaire. Ainsi, il ya la tendance à retenir ceux qui font bien en dessous de vous pour assurer votre propre position. Rappelez-vous votre insécurité sera ressentie par l'ensemble du troupeau, et avant longtemps, personne ne fait confiance à personne.

3. Le leadership doit mener. Nous devons faire avec Dieu et de surmonter nos insécurités. Il est l'œuvre du Seigneur ne vous appartient pas. Si il veut donner à quelqu'un d'autre puis le laisser, et de passer à autre chose ce qu'Il a pour vous. Si Dieu vous placé dans la position, Il est capable de vous y tenir. Donc, passer votre temps à aider les autres à réussir dans leurs ministères, et vous aurez du succès. Montrer l'approbation souvent, et le faire à partir du moins sur place. Que tout le monde sait qu'ils sont importants et apporter une contribution significative. Une tape dans le dos, une poignée de main, ou en mentionnant le service donné dans vos annonces est une belle façon de dire merci!

VI. Personnalités (Note à l'enseignant: Ce doit être couverte que si elle n'a pas été dans les classes précédentes.)

Un bref regard sur les tempéraments de la personnalité peut être utile dans la compréhension de la dynamique des relations interpersonnelles. Lorsque nous pouvons reconnaître le tempérament d'une personne, il va nous donner un aperçu sur leurs forces, les faiblesses et les motivations possibles derrière leur comportement. Cela peut être d'un grand secours dans un certain nombre de situations, y compris: la formulation de groupes de travail, la consultation de mariage, l'embauche de certains types de personnalité pour correspondre à un travail particulier besoin, et consultation prénuptiale entre autres.

A. Colérique, symbolisée par le Lion fort
1. Puissant, agressif de type prise de charge.

2. Les décisions rapides viennent naturellement.

3. Obtient droit au but et apprécie quand d'autres le font aussi.

4. attend des choses à faire dès la première fois.

5. Apparaît insensibles aux autres.

6. Devise: Faisons-le maintenant.

7. Quelles sont les caractéristiques positives de la personnalité du lion?

Autosuffisant, une volonté forte, très actif, disciplinés, agressif, confiant, simple d'esprit, déterminée, pratique, organisé, énergique, audacieux, rapide dans penser et de faire, et possédant des caractéristiques de leadership.

8. Quelles sont les caractéristiques négatives de la personnalité du lion?

Autosuffisant, têtu, dur, ne cède pas, en colère, sans compassion, vindicatif, insensible envers les autres, fier, contondants, sarcastiques et coupe, généralement désapprobateur des autres, indépendants, des solitaires, odieux, de contrôle, et difficile à satisfaire.

 
C.  Sanguine, symbolisée par la loutre ludique
1.                 Amusement amour, animaux relationnelles du parti.
2.                 A toujours une étincelle dans leurs yeux.
3.                 Ne vous embêtez pas avec beaucoup de détails.
4.                 Vivre dans le futur et non l'ici et maintenant.
5.                 Motivateur perpétuel et meneuse de ban.
6.                 Attaques sous pression.
7.                 Pense délais sont les lignes directrices.
8.                 Un peuple-plaisant plutôt que d'un Dieu-plaisant.
9.                 Devise: Faisons-le demain.
10.            Quelles sont les caractéristiques positives de la personnalité loutre?
Sympathique, sortant, sentiment, bénéficie de personnes, vit à fond dans l'instant, très aimant et compatissant.
11.            Quelles sont les caractéristiques négatives de la personnalité loutre?
Impraticable, croit que tout va fonctionner, ont tendance à être instable et désorganisé, manque de discipline et de concentration, ne connaissent pas leurs limites, peu fiable, ne sera pas se tenir debout sur ​​leurs convictions.
B.                     Flegmatique, symbolisée par le "facile à vivre" Golden Retriever (belle animal de la famille, chien)
1.                 Un fidèle, soutien, encouragement le nourrir.
2.                 Ouvert d'esprit et de compassion.
3.                 Je ne sais pas comment dire non.
4.                 Devise: Les gens sont plus importants que les projets.
5.                 Quelles sont les caractéristiques positives de la personnalité de golden retriever?
Généralement calme et facile à vivre, bonne écoute, objectif, lorsqu'elle est motivée, bon, normes réfléchies, fiables, pratiques , efficace.
6.                 Quelles sont les caractéristiques négatives de la personnalité de golden retriever?
Paresseux, têtu, égoïste, indécise, non impliqué.
C.                     Mélancolie, symbolisée par le sérieux castor
1.                 Le souci du détail, prudent, méthodique et approfondie.
2.                 Devise: Faisons-le à droite.
3.                 Quelles sont les caractéristiques positives de la personnalité de castor?
Sensible, créatif, apprécie plus fines les choses de la vie, perfectionniste, génie sujettes, fiable, auto sacrifice, conscient des limites, organisée, pratique.
4.                 Quelles sont les caractéristiques négatives de la personnalité de castor?
Égocentrique, trop contemplatif, lent mais généralement corrects, soupçonneux, a tendance à prendre tout personnellement, tend à être critique, en baisse de plus de place, connaît les profondeurs du désespoir, impitoyable, introverti.
 
VI.                        Orientation Counseling-biblique
A.   Informations générales
1.                 Ne jamais demander des conseils à partir de celle à laquelle vous avez un attachement émotionnel. Consulter un conseiller pieux sage de quelqu'un seul à la situation.
 
 
2.                 La plupart des gens qui viennent pour des conseils sentent déjà la réponse ou la solution au problème. Souvent, ils ont simplement besoin d'une confirmation ou d'encouragement à suivre à travers. Au lieu de dire aux gens ce qu'ils ne les aident à découvrir la solution. Dans ce la solution devient leur pas le vôtre.
 
3.                 Avoir conseils politiques et lignes directrices en place pour protéger ceux qui fournissent ce ministère. Ne vous éloignez pas de l'orientation biblique dans les zones où vous ne sont pas formés ou qualifiés. Les tribunaux prennent un mauvais œil cette.
 
4.                 Des politiques et des exigences en matière d'orientation bienveillance. Nous entendons par là des lignes directrices pour donner aux personnes qui ont des besoins matériels.
a.    Participants réguliers
(I) Une assistance limitée à un montant spécifique
(II)  Ne jamais donner de l'argent au lieu de payer une facture en retard, comme l'électricité ou de l'eau. Peut-être organiser un système de bons d'une épicerie locale qui ne peut être utilisé pour la nourriture. Mais ne donnez pas d'argent comptant.
(III)   Période à l'aide financière d'attente. Cela a permis à l'église pour vérifier la situation pour voir comment nous pourrions mieux aider à l'intérieur de nos limites.
(IV) Chèques faits à la société devait de l'argent à ne jamais l'individu.
b.                Participants irréguliers
Même en tant que participants réguliers, mais avec des limites inférieures
c.                 Nouveaux participants
I. Aide symbolique
II. Encouragement et la prière
 
 
D.  Problèmes de Counseling
1.                 Les réunions de groupe sont fortement déconseillées. Sauf si vous êtes un conseiller professionnel qualifié vous ne devriez pas tentez de le faire counseling de groupe.
 
2.                 Douze programmes d'étape ne sont pas la réponse mais ils peuvent être d'une aide à pointer les gens dans la bonne direction. Soyez prudent de l'approche et de leadership en charge. Rappelez-vous ceci est un programme et Jésus est une personne! Le programme est pas la réponse, Jésus est.
 
3.                 Ne jamais rencontrer seul à seul dans une pièce fermée sans fenêtres avec une personne du sexe opposé. Ne jamais verrouiller votre porte.
 
4.                 Ne jamais entrer dans une session sans que la personne signant un formulaire indiquant la session est pas une séance de conseil, mais qu'ils sont là chercher des conseils biblique.
 
5.                 Sachez quand vous êtes ou avez été en situation de stress ou de se sentir fatigué que vous êtes sensible à l'attaque. Surtout si tout dans votre relation avec votre conjoint n’est pas comme il se doit, vous pourriez être sensibles à la tentation. Counseling vous implique dans la vie des autres, en tant que pasteur de votre coeur va à votre peuple et que vous voulez les sauver. Soyez prudent, votre cœur pour le confort et l'aide peut mener dans des domaines qui vont détruire votre ministère.
 
6.                 Limiter le nombre de sessions que vous rencontrerez avec quelqu'un. Cela aidera à éviter de les développer une dépendance sur vous. Être «la seule personne qui me comprend" est dangereux pour vous deux. Reportez-vous à ces personnes de conseillers chrétiens qualifiés.
 
7.                 Toujours se référer à votre femme de manière positive avant les autres. Ne donnez pas même un soupçon de problèmes, moins vous donner le diable un avantage. Rappelez vous pouvez être bon à garder la bouche fermée sur les choses partagées dans le conseil, mais quelques autres êtes.
 
8.                 Références scripturaires:
 
Prov 11:14   Où il n'y a pas d'avocat, les gens tombent; Mais dans le grand nombre des conseillers est la sécurité.
 
Prov 12:15   La voie de l'insensé est droite à ses yeux, mais il qui écoute les conseils est sage.
 
Prov 15: 21-22   La folie est la joie de celui qui est dépourvu de discernement, mais un homme de compréhension marche dans l'intégrité. {22} sans avocat, plans tournent mal, Mais dans la multitude des conseillers ils sont établis.
 
Prov 24: 1-6   Ne soyez pas envie aux hommes méchants, ni le désir d'être avec eux; {2} Pour leur cœur conçoit des violences, et leurs lèvres parlent de fauteur de trouble. {3} Par la sagesse d'une maison est construite, Et par l'intelligence qu'elle est établi; {4} Par connaissance les chambres sont remplies de tous les biens précieux et agréables. {5} Un homme sage est forte, Oui, un homme de connaissance augmente la force; {6} Pour sages conseils que vous mènerons votre propre guerre et dans un grand nombre des conseillers est la sécurité.
 
Prov 10:20   La langue du juste est un argent de choix; Le cœur des méchants est de peu de valeur.
 
9.                 Jamais l'avocat de derrière un bureau. Le bureau est impersonnel, elle vous sépare des besoins dont vous conseillez. Il est préférable d'apporter votre chaise, ou un ensemble dans une chaise en diagonale d'eux. Fermez assez pour être chaleureux et sensible, assez loin de rester le conseiller.
 
10.            Ne pas répondre au téléphone tout en counseling. Éteignez le téléphone si possible.
a.                 Montre un manque de respect pour les autres dans la salle.
b.                Prend votre esprit et l'esprit de l'autre personne hors des questions du moment.
 
11.            Rappelez-vous que vous êtes là pour apporter réconfort, d'encouragement, de perspicacité biblique, et pour les aider à comprendre leurs solutions possibles à la lumière de la Parole de Dieu. Si vous n'êtes pas formé dans le conseil ne donne pas de conseils. Conseils tendance à ne pas être agi dans la façon dont il a été donné, et quand il ne fonctionne pas, vous devenez le bouc émissaire. Par conséquent, les aider à voir leurs propres réponses et de discuter des conséquences possibles à la lumière de ce que dit la Parole.
 
Posez des questions telles que: «Que voyez-vous que les solutions de rechange possibles pour résoudre cette situation?» «Que pensez-vous que Dieu essaie d'enseigner ou de vous montrer dans ce" "Etes-vous prêt à faire ce que la Parole de Dieu dit? "
 
Si vous souhaitez faire une suggestion, une phrase qu'il tels que: "Pourrait-il être .... Ou est-il possible que ... "Avant toute chose commencer et se terminer dans la prière.
 
12.            Je voudrais également vous suggérer de demander un avis juridique pour savoir si vous devez prendre des notes de la session par la suite. Il va sans dire que tout ce qui est partagé devrait demeurer confidentiel, sauf si vous avez l'autorisation écrite de l'autre partie pour discuter de la situation avec quelqu'un d'autre.
 
V.                           Conflit
A.               Vous serez blessé 
1.                 Après vous être versé, il ya toujours ceux qui disent ou font quelque chose qui apporte mal. L'ennemi est toujours à la recherche d'apporter découragement. Alors soyez prêt!
2.                 Apprenez à trouver un peu d'humour dans la vie. Quand nous prenons trop au sérieux la joie de vivre sera perdue. Il y aura toujours des problèmes et fait mal dans cette vie. Il est un monde déchu et ne peut pas faire beaucoup mieux. Quel ciel de joie constante sera !!!
3.    Pourquoi Dieu permet l'adversité?
 
Deu 8: 1-3   «Chaque commandement que je te prescris aujourd'hui vous devez être prudent d'observer, que vous pouvez vivre et se multiplier, et aller en possession du pays que l'Éternel a juré à vos pères. {2}« Et vous rappeler que l'Éternel, ton Dieu vous a conduit tout le chemin de ces quarante années dans le désert, pour vous humilier et vous tester, pour savoir ce qui était dans votre coeur, si tu garderais ses commandements ou non. {3} "Alors Il t'a humilié, vous a permis à la faim, et il t'a nourri de la manne que tu ne connaissais pas, ni vos pères comprenez, qu'il pourrait vous faire connaître que l'homme ne vivra pas de pain seulement, mais l'homme vit de tout parole qui sort de la bouche de l'Éternel.
 
B.                     Jamais Retaliate
1.                 Souffrir du mauvais et de garder vous-même et votre cœur propre et pur.
2.                 Lorsque vous traitez avec des gens, leur parler face à face et essayer de travailler dehors.
3.                 Priez pour la situation et ceux qui sont impliqués. Puis le laisser dans les mains de Dieu.
C.                    Voir au delà de  la critique
Gal 1: 6   Je suis émerveillé que vous vous détourniez si promptement de celui qui vous a appelés par la grâce du Christ, à un évangile différent,
1.                 Vous ne pouvez pas plaire à tout le monde. Donc, ne vous y attendez pas . Il suffit de faire de votre mieux pour servir Dieu.
2.                 La plupart des critiques porteront sur ​​de petites choses insignifiantes. Ce sont les meilleurs laissés seuls.
3.                 L'ennemi sera toujours essayer de nous éloigner de la vérité. L'attaquant va essayer de vous attirer dans sa façon de penser.
D. Soyez en sécurité dans votre Appel
Vous pouvez compter sur le Seigneur dans votre ministère, mais vous devez être prêt à faire confiance aux gens, et de laisser aller de la commande sachant que certains vont se retourner contre vous ou le ministère. Paul a eu sa part de ceci:
 
Col 4:14   Luc le médecin bien-aimé et Démas vous saluent.
 
2 Tim 4: 9-10   Faire preuve de diligence pour venir à moi rapidement; {10} pour Démas m'a abandonné, ayant aimé le présent siècle, et a quitté pour Thessalonique;Crescens pour Galatie, Tite pour la Dalmatie.
 
1 Tim 1: 18-20   Le commandement que je te confie, fils Timothée, selon les prophéties faites précédemment à ton sujet, que par eux vous pouvez mener la bonne guerre, {19} ayant la foi et une bonne conscience, dont certains ayant rejeté, sur la foi ont fait naufrage , {20} dont sont Hyménée et Alexandre, que je livrés à Satan afin qu'ils apprennent à ne pas blasphémer.
 
2 Tim 2: 17-19   Et leur message se propage comme un cancer. Hyménée et Philète sont de cette sorte, {18} qui se sont égarés de la vérité, disant que la résurrection est déjà passé; et ils renversent la foi de quelques uns. {19} Néanmoins, le solide fondement de Dieu reste debout, ayant ce sceau: «Le Seigneur connaît ceux qui sont siens," et, "Quiconque prononce le nom du Christ de l'iniquité."
 
2 Tim 4:14   Alexandre, le forgeron, m'a fait beaucoup de mal. Que le Seigneur lui rendra selon ses œuvres.
 
Le récit suivant des Barnabas, John Mark et Paul peut montrer comment même parmi les gens spirituellement esprit qu'il peut y avoir des divergences d'opinion
 
Actes 12:25   Et Barnabas et Saul retournèrent de Jérusalem, après s'être acquittés de leur ministère, et ils ont aussi pris avec eux Jean, surnommé Marc.
 
Actes 13:13   Maintenant, quand Paul et ses compagnons tombèrent de Paphos, se rendirent à Perge en Pamphylie et John départ de leur retournèrent à Jérusalem.
 
Actes 15: 37-39   Maintenant Barnabas a été déterminé à prendre avec eux Jean, surnommé Marc 15:. 38 mais Paul jugea pas bon de l'emmener avec eux, qui les avait quittés depuis la Pamphylie, et alla pas avec eux dans le travail. 15:39 Et le dissentiment fut assez vif entre eux, qu'ils se séparèrent l'un de l'autre, et que Barnabas, prenant Marc avec lui, se embarqua Chypre;
 
E.                     Que faire lorsque vous êtes en difficulté
1.                 Ne pas prendre une décision lorsque vos émotions sont élevées. Rappelez-vous que Dieu ne veut pas que vous quittez simplement parce que il ya des problèmes.
2.                 Trouver quelqu'un (de préférence un autre ministre) à qui parler. Quelqu'un que vous respectez encore qui est détaché de la situation.
3.                 Ne courez pas le problème. Notre Dieu est capable!
4.                 Rappelez-vous, Dieu est au contrôle et il est Son Eglise.
 
F.                     Paul endurée Adversité comme pasteur
Col 1:24   Je me réjouis maintenant dans mes souffrances pour vous, et de remplir en ma chair ce qui manque aux épreuves du Christ, pour le bien de son corps, qui est l'Eglise,
 
1.                 Paul comprit que le Christ avait souffert de fournir l'occasion pour le salut de tous les hommes, nous ses disciples devons être prêts à souffrir pour répandre le message du Christ. Ce faisant, nous «remplir dans notre chair ce qui manque aux épreuves du Christ." Jésus a souffert pour fournir notre salut, nous souffrons maintenant de répandre le message du salut.
2.                 Certaines personnes ne vous aimeront pas et ils ne seront comme l'église. Vous devez être capable de traiter avec le rejet sans changer votre comportement envers les personnes. Nous sommes  d'aimer les gens!
 
2 Tim 4:16   Lors de ma première défense, personne ne m'a assisté, mais tous me quitta. Ne peut-il pas être chargé contre eux.
 
A. Quel genre d'ennuis vous faites face?

1. fausses accusations, et des mots peu amènes contre vous. Rappelez-vous, à chaque accusation il ya une part de vérité. Écoutez et démêler la vérité.

2. plaindre, et murmurant des gens pour lesquels vous sacrifiez.

3. Persécution du monde.

4. Les pressions exercées par le diable en essayant d'attiser les conflits.

5. Que Jésus soit votre exemple. Jésus a souffert et nous allons souffrir.

a. Ils ont dit qu'il était possédé par un démon.

Jean 08:48 Alors les Juifs répondit et lui dit: «Avons-nous pas raison de dire que tu es un Samaritain, et avoir un démon?"

b. Ils ont dit qu'il était un pécheur.

Jean 9:16 donc quelques-uns des pharisiens dirent: «Cet homme ne vient pas de Dieu, parce qu'il ne respecte pas le sabbat." D'autres disaient: «Comment un homme qui est un pécheur faire de tels signes?" Et il y eut division parmi eux.

c. Ils ont dit qu'il était fou.

Jean 10:20 Et beaucoup d'entre eux a dit: «Il a un démon et il est fou. Pourquoi avez-vous l'écouter?"

B. Comment prévenir beaucoup de problèmes

1. Soyez flexible, rester enraciné mais apprendre à plier dans la brise et de rebondir quand le vent (tempête) passe.

2. Avoir une communication bidirectionnelle, obtenir des commentaires et de l'apport des autres.

3. La prière et l'intercession, ce sont vos armes. Vous êtes dans une bataille spirituelle.

4. La prédication sur l'amour et l'unité, mais attention à ne pas prêcher à certaines personnes. Ne pas utiliser la chaire comme une arme, il est où nous partageons les bonnes nouvelles de Jésus-Christ.

5. Autoriser les autres à être utilisés, et les laisser utiliser leurs propres idées. Donnez-leur la liberté de servir.

6. Faites de votre mieux pour marcher dans l'amour envers tous les hommes, et de vivre en paix avec tous les hommes.

7. Manipuler les finances correctement, être responsable, même dans les petites choses.

C. Ne pas être une partie du conflit

1. Soumission, surtout lorsque l'on travaille sous quelqu'un d'autre.

2. Ne pas être une partie de toute lutte, de retour mordre, se plaindre, rébellion, ou division, etc.

3. Priez et laisser Dieu faire face à la situation. Si vous ne pouvez pas être en faveur de la direction, faire des plans pour partir tranquillement sans ajouter à la discorde ou affirmation.

D. Adversité il faut supporter

1. Que dit la Parole?

2 Tim 2:10 pourquoi je supporte tout à cause des élus, afin qu'eux aussi obtiennent le salut qui est en Jésus-Christ avec la gloire éternelle.

2 Tim 2:12 Si nous persévérons, nous régnerons aussi avec Lui. Si nous le renions, lui aussi nous reniera.

Hébreux 12: 2 regards sur Jésus, l'auteur et le finisseur de notre foi, qui, pour la joie qui lui était réservée, a souffert la croix, méprisé l'ignominie, et est assis à la droite du trône de Dieu.

Jacques 5:11 En effet, nous disons bienheureux ceux qui endurent. Vous avez entendu parler de la patience de Job, et vu la fin voulue par le Seigneur; que le Seigneur est plein de compassion et miséricordieux.

2. Des moyens de rester sous enduré, à porter par-dessous, à subir des difficultés.

3. Le conflit ne se termine pas toujours rapidement. Dieu va travailler à travers le problème si nous gardons nos cœurs droite et bouche cousue.

E. Catégories d'essais

1. auto-induits. De nombreux essais sont provoqués par nous-mêmes. Ils sont les conséquences de nos actions.

2. De l'ennemi. Satan est aussi un outil pour faire des essais pour nous. Rappelez-vous que nous voyons dans Job 1 que Dieu permet certains essais à venir afin que son travail puisse être accompli en nous.

F. Raisons pour essais

Jacques 1: 2-5 Mes frères, regardez comme un sujet de joie quand vous tombez dans divers essais, {3} sachant que l'épreuve de votre foi produit la patience. {4} Mais faut que la patience accomplisse parfaitement son œuvre, afin que vous soyez parfaits et (toute) complète, rien ne manque. {5} Si quelqu'un d'entre vous manque de sagesse, qu'il la demande à Dieu, qui donne à tous simplement et sans reproche, et elle sera donnée à lui.

1. Des moyens parfait pour être complète, grandi et mature.

2. entière (ou complète) des moyens de fait prêt pour le service. Gardez à l'esprit que Dieu doit travailler en nous avant Il travaille à travers nous.

3. signifie rien ne manque pas d'avoir des lacunes dans votre personnage.

G. L'Appel des Martyrs. Qu'est-ce que vous êtes prêts à souffrir pour le Christ?

1. Jacques, le demi-frère de Jésus: décapité

2. Etienne: lapidé

3. André: crucifié sur une croix en forme de X en Macédoine

4. Pierre: crucifié la tête en bas par Néron à Rome

5. Marc: enterré vivant à Alexandrie

6. Jean: torturé puis exilé à Patmos

7. Thomas: tué par une flèche en Inde

8. Paul: conduit à un lieu d'exécution et décapité

9. Philipe: lui et 2 filles ont été lapidés

10. Judas (non Iscariot): matraqué à mort

11. Jacques, fils d'Alphée: crucifié en Perse

12. Jacques, le frère de Jean a été tué par l'épée Actes 12

 
V.                           Découpage du Temps (en partie du livre de Dr Beall, "votre pasteur, votre berger")
E.    Moutons fournissent différentes formes de richesse
 
1.   Moutons fournissent de la viande, du lait, du cuir, et des engrais à partir de leurs os. Mais leur produit le plus important est la laine.
 
2. Tous les moutons ne produisent pas le même genre de laine, et même parmi les moutons de la même race, d'autres facteurs, comme l'alimentation, déterminent la qualité de la laine.
 
B.                     Mouton Besoin d'être tondus
 
1.                 Les moutons sont tondus immédiatement après l'agnelage au printemps. Mais moutons résistent instinctivement cisaillement. Pour cette raison, le berger doit attacher les pattes avant du mouton pour l'empêcher de sauter environ. Curieusement, les moutons ne font pas de bruit, tout en étant cisaillé. Voilà pourquoi Isaïe dit du Christ, «... comme une brebis devant ceux qui la tondent est muet, alors il n’ouvre pas la bouche" (53: 7).
 
2.                 Les moutons doivent être cisaillé à cause de ne pas les tondre conduit à une série de problèmes, y compris: la laine de plus en plus bas sur les yeux jusqu'à ce qu'ils ne peuvent plus voir, il devient si lourd qu'il est un fardeau à nu, il recueille la boue et les ronces, les insectes et les tics se nichent au sein, de sorte cisaillement est une bénédiction qu'ils en soient conscients ou non.
 
3.                 La même chose est vraie de la brebis dans notre congrégation. Ils doivent avoir la possibilité de donner. En fait, ils ont besoin d'être mis au défi de donner leur dîme et les offrandes au-delà de la dîme. Il est sain pour eux car il leur permet d'établir leurs priorités comme le royaume de Dieu, et non pas les choses du monde. La dîme est le premier dixième de nos revenus, avant même que les taxes et les autres frais. Cette appartient déjà à Dieu, et de refuser de Lui est le vol (Malachie 3: 8-12.).
 
4.                 Comme nous donnons, Dieu donne de nouveau à nous, non seulement en moyens matériels, mais aussi dans le bonheur et le bien-être spirituel. Prospérité accompagne toujours la générosité (Prov. 11: 24-25; Luc 6:38).
 
5.                 Dans le Nouveau Testament, les dîmes et les offrandes ont été amenés dans l'église locale. Au début, les apôtres ont pris les décisions quant à la façon d'utiliser l'argent. Mais comme les diverses assemblées locales mûri et développé ministères locaux, le pasteur-berger et ses aînés déterminés quoi faire avec l'argent.
 
Celui qui contrôle les finances de l'église contrôle finalement l'église. La responsabilité de l'argent doit être mise dans les mains des chefs attitrés de Dieu. Le pasteur-berger doit avoir le droit d'initiative pour décider quoi faire avec les fonds de l'église et quand le faire. L'argent est pour l'expansion du ministère et le soutien de ses pasteurs et le personnel. Il doit être un intendant des finances devant Dieu.
 
Le pasteur doit être prospéré comme le ministère prospère et la bénédiction de Dieu repose sur les personnes. Son revenu devrait lui permettre de ministre sans se demander si les besoins de sa famille seront satisfaits, tandis que dans le même temps ne pas se placer au-delà de la portée de ceux à qui il ministres.
 
VI.                        Ministères de soutien
A.                    Ce qui est un ministère de soutien?
1.                 Il est quelqu'un qui sert sous la tête d'un ministère.
a.                 Un homme ne peut pas tout faire.
b.                Le personnel du ministère de soutien viennent le long du côté de l'homme que Dieu a appelé à un leadership. Ils l'aident à accomplir la vision et appel en sa vie.
c.                 Ils doivent avoir la conviction que Dieu les a placés là.
 
1 Cor 12:28   Et Dieu a nommé ceux-ci dans l'église: premièrement des apôtres, secondement des prophètes, troisièmement des docteurs, ensuite des miracles, puis des dons de guérir, de secourir, les administrations, les variétés de langues.
 
2.                 Exemples du ministère de soutien:
a.                 Prenant l'administration des soins de la journée pour les affaires courantes
b.                En prenant soin d'entretien des installations
c.                 Jeunesse-développement de programmes et la Pastorale des jeunes
d.                Music-leader dans le culte, une chorale, des présentations de musique spéciales
e.                 Visitation-visiter de nouveaux croyants, de nouvelles personnes dans la région, les malades, et porte à porte évangélisation
f.                  Missions, y compris nationaux et étrangers
g.                Singles-programmes et des activités pour les célibataires, y compris les parents isolés
h.                Counseling et d'autres ministères pour apporter confort et la direction
i.                  Nursery-soin pour les petits enfants
j.                   Nettoyage de santé pour l'apparition de la construction de l'église
 
B.                     Rôles de soutien sont essentiels
1.                 Non chaque personne sera la tête d'un ministère.
2.                 Il est important que nous aidions les gens à découvrir ce que leur vocation est et leur permettre de servir dans ce domaine.
 
Eph 4: 7   Mais à chacun de nous la grâce a été donnée selon la mesure du don de Christ.
3. Personne n’est plus important qu'un autre, mais tous ont différentes fonctions.
 
A. être fidèle dans votre ministère de soutien

1. La Parole dit ceux qui sont fidèles dans les petites choses doit être faite sur une grande partie dirigeants.

Matthieu 25:21 «Son maître lui dit:« Eh bien, bon et fidèle serviteur; tu as été fidèle en peu de chose, je te confierai beaucoup; entre dans la joie de ton maître. '.

Luc 19:17 "Et il lui dit:« Eh bien, bon serviteur; parce que tu as été fidèle en peu de chose, avoir autorité sur dix villes.
2. Préparation futur ministère n'a pas perdu de temps. Si vous êtes à servir le Seigneur être prêts à subir la préparation et la formation.

a. Paul

Gal 1: 15-18 Mais quand il plut à Dieu, qui me séparait du ventre de ma mère et m'a appelé par sa grâce, {16} de révéler son Fils en moi, afin que je l'annonce parmi les païens, je ne conférant immédiatement avec la chair et le sang, {17} ni je vais à Jérusalem, pour ceux qui furent apôtres avant moi; mais je suis allé à l'Arabie, et je retournai de nouveau à Damas. {18} Puis, après trois ans, je montai à Jérusalem pour voir Pierre, et est resté quinze jours chez lui.

b. Moïse

Exo 3: 1 Moïse faisait paître le troupeau de Jéthro, son beau-père, sacrificateur de Madian. Et il mena le troupeau à l'arrière du désert, et vint à Horeb, la montagne de Dieu.

c. Jésus

(I.) 30 années de préparation avant de commencer son ministère.

(II.) 40 jours de préparation dans le désert.

d. Jean le Baptiste

Luc 1:80 Alors l'enfant grandissait et se fortifiait en esprit, et fut dans les déserts jusqu'au jour de sa manifestation à Israël.

3. Dieu vous élève au temps convenable. Il était de 17 ans au service après sa conversion avant que Paul a été effectivement placé par Dieu dans le Bureau de l'apôtre.

B. Soyez Loyal

1. Toujours faire de votre mieux pour défendre le leader ou au moins garder le silence jusqu'à ce que vous puissiez parler avec le chef de file de la situation.

 Psaumes 105: 14-15 Il ne permettait pas l'un de leur faire du tort; Oui, Il menaça rois à cause d'eux, {15} Dire, "Ne touchez pas à mes oints, Et faire mon prophètes pas de mal."

2. Si vous devez partir, le faire correctement.

a. Ne dites pas à quelqu'un d'autre. Je fus dans une position où je sentais que je ne pouvais pas rester. Je fus approché par un collègue qui voulait savoir ce que je vais faire. Je lui ai dit que je ne pouvais pas lui dire que je ne voulais pas influencer sa décision, qui devait être entre lui, sa famille, et Dieu. Vous n'êtes pas ce que d'être responsable de la vie changeante décisions des autres. Cela doit être entre eux et Dieu.

b. Donner le temps de chef de file pour faire des ajustements et de l'aider avec la transition si il le désire. Faites ce que vous pouvez quitter en bons termes.

3. La vraie loyauté est prouvée au cours d'une période difficile. Tout le monde peut être fidèle pendant les périodes fastes. Rappelez-vous notre première loyauté est à Dieu. Nous devons veiller à ce que nous ne l'honorent.

C. Promotion vient de Dieu

1. Dieu vous promouvoir, si il le désire.

Luc 14: 7-11 Alors il a dit une parabole pour ceux qui ont été invités, quand il a noté la façon dont ils ont choisi les meilleurs endroits où, en leur disant: {8} "Lorsque vous êtes invités par une personne à une fête de mariage, ne vous asseyez pas vers le bas dans le meilleur endroit, de peur que l'un plus honorable que vous serez invité par lui; {9} "et celui qui vous a invité et qu'il vienne vous dire, 'donner lieu à cet homme, et puis vous commencez avec la honte de prendre le dernière place. {10} "Mais quand vous êtes invité, va te mettre à la dernière place, de sorte que lorsque celui qui vous a invité viendra, il te dise: Mon ami, monte plus haut." Ensuite, vous aurez la gloire en présence de ceux qui sont assis à la table avec vous. {11} "Car celui qui exalte lui-même sera abaissé, et celui qui humilie sera élevé."

2. Juste être heureux d'être une partie de ce que Dieu fait.

D. ont toujours une attitude fonctionnaires

1. L'agent n'a pas besoin d'être sous les projecteurs, le centre d'attention.

2. Un serviteur verra le travail à terme.

3. Attitudes d'un fonctionnaire:

a. Ils sont prêts à faire quelque chose.

Isa 6: 8 Aussi je entendu la voix du Seigneur, disant: «Qui enverrai-je, et qui marchera pour nous" Puis je l'ai dit, "Me voici! Envoyez-moi."

b. Ils ne cherchent pas de louange et grâce, mais il est bon de reconnaître d'autres pour un travail bien fait.

Luc 17: 7-10 "Qui de vous, ayant un serviteur labourer ou de garder les moutons, lui dira quand il est venu dans le terrain, « Venez à la fois et vous asseoir pour manger '{8}? "Mais va dit-il pas plutôt à lui, «préparer quelque chose pour mon souper, et ceindre vous-même et à me servir jusqu'à ce que je l'ai mangé et bu, et après vous manger et boire? {9} "Est-il de la reconnaissance à ce serviteur parce qu'il a fait des choses qui ont été prescrits à lui? Je ne crois pas. {10}" Alors même, quand vous avez fait toutes ces choses qui vous sont commandées, dites: Nous sommes des serviteurs inutiles. Nous avons fait ce qui était de notre devoir de le faire. "

c. Ils servent avec tout ce qu'ils ont.

Eccl 9:10 ce que ta main trouve à faire, fais-le avec ta force; car il n'y a pas de travail ou d'un dispositif ou la connaissance ou la sagesse dans la tombe où vous allez.

 
 
V.                           Structure de l'église
 
A. L'importance de la responsabilisation et la couverture spirituelle
 
L'Écriture indique clairement que nous sommes un seul corps dans le Christ Jésus. Ainsi on doit se demander pourquoi il ya tant de confessions différentes, si nous voulons être un seul corps? Généralement, les dénominations sont développées à partir de la différence de croyance sur les questions doctrinales, et peut-être la méthodologie du ministère. Bien qu'aucune dénomination a toutes les réponses, ils fournissent la formation et la reddition de comptes pour le pasteur local. 

Jésus a formé ses disciples et l'apôtre Paul avant de les envoyer. Les Écritures nous avertissent clairement être correctement formés (2 Tim. 2:15). En outre, nous pouvons le voir dans le «conseil à Jérusalem" (dirigé par Pierre et Paul qui est allé avant) qu'il y avait depuis le début de la mise en place de l'église du Nouveau Testament une autorité, et la structure de reddition de comptes en place pour superviser le travail du ministère et pour aider à répondre à tous les différends entre les frères. Ainsi, il semble que sage qu'aucun pasteur devrait chercher à se tenir tout seul, même si il veut rester en dehors des dénominations. Les hommes dans ces postes serait sage de se soumettre à une certaine couverture spirituelle et groupe de responsabilité en dehors de son ministère immédiate. 

En outre, comme un ministère qui y pousse est un besoin accru pour une plus grande responsabilisation et de soumission à l'autorité spirituelle au sein de la structure de l'église locale elle-même. Dieu appelle des personnes à son service, et comme nous sommes fidèles, il devrait être de plus en plus résultante de fruits. Comme cela arrive, les directions du ministère ont besoin de se développer, et ainsi ne le tronc pour soutenir le poids du fruit. Ainsi, il arrive un moment où un pasteur commence à nommer des anciens pour aider au service du troupeau. Ceci est aussi un bon moment, sinon déjà en place, pour sélectionner un conseil des anciens de fournir un avocat, et le service au pasteur local. Ce groupe peut aussi aider à maintenir la responsabilité pour le pasteur dans les domaines de la finance, et d'autres domaines non-spirituels du ministère. Cela apporte force et la stabilité au ministère, et peut fournir une orientation précieuse pour le corps local si quelque chose devait arriver au pasteur. Personnellement, je ne voudrais pas devenir membre d'une communauté locale où il n'y avait pas d'obligation de rendre compte à l'extérieur ou couverture spirituelle.
 

B. Un exemple de structure 
Un exemple de la structure de l'église locale est vu dans un conseil local des anciens qui supervisent le ministère d'un pasteur local et ses pasteurs du personnel subalterne et leurs plusieurs responsabilités. Ce conseil des anciens devrait avoir des pouvoirs limités, et les responsabilités comme détaillé dans une constitution écrite de l'église et des règlements. En outre, le rôle, l'autorité et les responsabilités de chaque niveau de ministère du pasteur-berger principal sur le bas doivent être détaillées dans une description de travail qui est révisé au moins une base annuelle. En général, le conseil des anciens serait principalement avec la direction et les responsabilités non-spirituelle de l'église locale, et fournir des conseils spirituels au pasteur-berger senior. Le but de cette structure est de ne rien prendre loin de l'appel de Dieu sur le pasteur-berger principal tandis que dans le même temps lui fournissant la responsabilité locale, les avocats, et le revêtement. Ce conseil devrait être composé de 5 à 7 membres servant sur ​​l'alternance des mandats renouvelables qui sont durée de deux ans. Au début ce conseil doit être nommé par le pasteur-berger supérieures et donc, ces premières nommées aurait nécessairement certains qui est durée du service était pour une seule année, de sorte que le mandat des membres a expiré il resterait d'autres membres avec continue termes de maintenir la continuité au sein du conseil. Il serait imprudent de nommer à nouveau un conseil entièrement nouveau tous les deux ans. Une fois que le premier conseil est en place un mandat expirant peuvent être réélus si elles souhaitent continuer à servir ou être remplacé en cas d'incapacité ou refuse de continuer. Dans un tel cas, il pourrait être préférable d'avoir le pasteur-berger principal soumettre les noms des individus qualifiés et prêts à servir au conseil juste avant les membres expirant laissant afin que le conseil peut élire successeurs pour les postes qui seront libérés. Faire cela permettra le pasteur-berger principal de participer grandement dans le processus en nommant plus directement ceux qui doivent servir. Ce dernier pourrait devenir égoïstes et enlever la responsabilité de la responsabilité du conseil d'administration sur le pasteur local. 

Un domaine important de la responsabilité du conseil des anciens serait de déterminer le salaire et les avantages du pasteur principal, l'autorité de dépenses fixée, et examiner les recommandations salariales du pasteur pour ses personnel subalterne. Un schéma de cette forme de structure de l'église pourrait ressembler à ce qui suit, où les flèches indiquent l'écoulement de l'autorité et la responsabilité: 
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XV. Disciple 
Un autre domaine important du ministère de l'église est le disciple de membres à caractère chrétien personnelle, et le ministère productif. Pour l'aider dans le processus de nombreuses églises offrent des cours de formation de disciples-formation qui sont généralement nécessaires avant que vous puissiez devenir un membre officiel de l'église locale. Matériau qui peut aider dans ce domaine est fourni dans notre classe intitulé général disciple I & II. Une série de niveau de début des cours pourrait inclure les domaines suivants:
A. La Nature de Dieu
B. Dieu le Père
C. Dieu le Seigneur Jésus-Christ
D. Dieu le Saint Esprit
E. Salut
F. 3 Baptisims:
1. Dans le corps du Christ
2. Dans l'eau
3. Dans le Saint-Esprit
G. La Bible
H. Prière
I. L'Eglise locale
J. Servitude
K. La dîme et donner
L. Connaissant la volonté et les desseins de Dieu
 

XV. Prière

              A. Le souhait des Disciples

1. Après avoir passé plusieurs mois avec Jésus,

a. Ils ne demandent pas à être enseigné comment faire des miracles.

b. Ils ne demandent pas comment gérer les foules.

c. Ils ne demandent comment guérir les malades ou ressusciter les morts.

d. Ils ne demandent comment contrôler ou avoir le pouvoir sur la nature.

e. Ils ont demandé à Jésus comment prier.

Luc 11: 1 Or il arriva, comme il priait en un certain lieu, quand il a cessé, que l'un de ses disciples lui dit: "Seigneur, apprends-nous à prier, comme Jean l'a enseigné à ses disciples.

2. Ceux servant diacres, en prenant soin de l'entreprise du ministère, libéré les apôtres de la prière.

Actes 6: 1-4 Or, dans ces jours, quand le nombre des disciples augmentant, il y eut une plainte contre les Hébreux par les hellénistes, parce que leurs veuves étaient négligées dans la distribution quotidienne. {2} Les douze convoquèrent la multitude des disciples, et dirent, "Il ne convient pas que nous laissions la parole de Dieu pour servir aux tables. {3}" Ainsi donc, frères, cherchent parmi vous sept hommes de bonne réputation, rempli de l'Esprit Saint et de sagesse, et que nous chargerons de cet emploi; {4} "mais nous allons nous donner continuellement à la prière et au ministère de la parole."

Actes 6: 7 Alors la parole de Dieu se répandait, et le nombre des disciples augmentait beaucoup à Jérusalem, et une grande foule de sacrificateurs obéissaient à la foi.

B. prière et le jeûne

1. Pourquoi jeûner?

Isa 58: 6 Est-ce pas le jeûne auquel je prends plaisir: Détache les chaînes de la méchanceté, dénoue les lourds fardeaux, de laisser libres les opprimés, Et que l'on rompe toute espèce de joug
2. Mettez de côté le temps pour la prière.

a. Beaucoup de réunions de prière. Soyez créatif avec des temps et des lieux.

b. Obtenez autres personnes impliquées dans des réunions de prière tout n'a pas à tourner autour du pasteur tout le temps.

c. Équipes de prière pour prier pour les besoins spécifiques

d. Impression sur papier, demande de prière feuilles pour les personnes à suivre dans la prière.

e. Définissez l'ordre et l'atmosphère appropriée dans les réunions de prière.

3. Soyez sensible aux distractions possibles

a. Mettez de côté le temps lorsque vous ne serez pas dérangé.

b. Relais ce personnel, secrétaire, compagnon et les enfants.

4. Lisez et parle l'Écriture dans le temps de la prière. Quand nous parlons des promesses de Dieu il construit notre foi de croire en Dieu. Lorsque nous croyons que Dieu nous verrons Son déménagement de la main en notre nom. Mais rappelons aussi que nous arrivons à chercher sa face, et pas seulement sa main.

5. conseils de prière

a. Ayez une liste

b. Priez les promesses de la Parole de Dieu

c. Incorporer la chair ne pas céder à la paresse, de lourdeur ou de lassitude

d. Forcez-vous à prier. Faites-en un acte de votre volonté.

e. Assurez prière une conversation bidirectionnelle; écouter le Seigneur.

f. Meilleur fait tôt le matin.

Provb. 08:17 j’aime ceux qui m’aiment; et ceux qui me cherchent me trouvent.

6. Enseigner aux autres à prier. Offrir des cours sur la prière et la façon de prier efficacement.

7. ont des temps de prière secrète ainsi que la prière de groupe. Organiser autour des réunions de prière d'horloge où les gens acceptent de prier pendant une heure au cours d'une chaîne de prière de 24 heures.

 Mat 6: 5-6 "Et quand vous priez, ne soyez pas comme les hypocrites, qui aiment à prier debout dans les synagogues et aux coins des rues, qu'ils peuvent être vus des hommes Assurément, je vous le dis vous, ils reçoivent leur récompense {6} "Mais toi, quand tu pries, entre dans ta chambre, et quand vous avez fermé votre porte, et prie ton Père qui est dans le lieu secret. et ton Père, qui voit dans le secret, te le rendra.

8. Persistance

a. Soyez persistance dans la prière. Être persistant est pas par manque de foi. Jésus nous a encouragés à poser en permanence. Faire vous savez pétition. Une pétition a signatures peuvent, représentant de nombreuses répétitions de la même demande.

b. La persistance est une caractéristique de Dieu.

c. Références scripturaires:

Luc 11: 1-13 Or il arriva, comme il priait en un certain lieu, quand il a cessé, que l'un de ses disciples lui dit: "Seigneur, apprends-nous à prier, comme Jean l'a enseigné à ses disciples." {2} Alors Il leur dit: «Quand vous priez, dites: Notre Père dans les cieux, ton nom soit sanctifié Que ton règne vienne Que ta volonté soit faite sur la terre comme au ciel {3} Donne-nous de jour en jour notre pain quotidien. {4} Et nous pardonner nos péchés, car nous aussi nous pardonnons à tous ceux qui nous doit. Et ne nous soumets pas en tentation, mais délivre-nous du mal. " {5} Et Il leur dit: "Qui de vous a un ami, et entre chez lui à minuit et je lui dirai: Mon ami, prête-moi trois pains, {6}» pour un de mes amis est venu à moi sur son voyage, et je ai rien à lui offrir ';} {7 "et il va répondre de l'intérieur et de dire:« Ne vous inquiétez pas de moi; la porte est déjà fermée, et mes enfants sont au lit avec moi; Je ne peux pas se lever et donner à vous? {8} "Je vous le dis, mais il ne se lèvera et lui donner parce qu'il est son ami, mais en raison de sa persistance, il se lèvera et lui en donnera autant qu'il en a besoin. {9}" Alors je vous le dis, demander, et il vous sera donné pour vous; cherchez, et vous trouverez; frappez, et l'on vous ouvrira. {10} "Car quiconque demande reçoit, celui qui cherche trouve, et à celui qui frappe il sera ouvert. {11} « Si un fils demande du pain de toute parmi vous le père, lui donnera une pierre? Ou si il demande un poisson, lui il un serpent au lieu d'un poisson donner? {12} "Ou si il demande un œuf, il lui offrir un scorpion? {13}" Si donc vous, qui êtes mauvais, vous savez donner de bonnes choses à vos enfants, combien plus votre Père céleste donnera le Saint- Esprit à ceux qui le lui demandent! "

Luc 18: 1 Puis il a parlé d'une parabole, que les hommes toujours devons prier et ne pas perdre cœur,

Eph 6:18 priant par toutes sortes de prières et de supplications dans l'Esprit, être attentif à cette fin avec une entière persévérance, et priez pour tous les saints;

1 Th 5: 16-18 Soyez toujours joyeux, {17} prier sans cesse, {18} dans tout rendre grâce; pour cela est la volonté de Dieu en Jésus-Christ pour vous.

 
F. Obstacles à la prière
1.                 Doute
 
1 Tim 2: 8   Je désire donc que les hommes prient en tout lieu, en élevant des mains pures, sans colère ni mauvaises pensées;
 
James 1: 5-7   Si quelqu'un d'entre vous manque de sagesse, qu'il la demande à Dieu, qui donne à tous simplement et sans reproche, et elle sera donnée à lui. {6} Mais qu'il la demande avec foi, sans douter; car celui qui doute est semblable au flot de la mer, agité et ballotté par le vent. {7} Pour laissez pas que l'homme suppose qu'il recevra quelque chose du Seigneur;
 
Prier selon I Jean 5: 13-14 où nous prions demandant selon la volonté de Dieu nous donne la confiance qu'il nous a entendus, et répondra à notre pétition. Ainsi, nous pouvons prier avec foi pour ne pas douter!
 
2.                 Péché qui n'a pas été traitée
 
2 Chr 07:14   «Si mon peuple sur qui est invoqué mon nom se humilier, prie, et cherche ma face, et se détourne de ses mauvaises voies, je l'exaucerai des cieux, je lui pardonnerai son péché, et je guérirai son pays.
 
Psa 66:18   Si je l'iniquité dans mon cœur, Le Seigneur ne veut pas entendre.
 
3.                 Problèmes au sein de nos relations familiales
 
1 Pierre 3: 1-7   Femmes, de même, être soumises à vos maris, afin que, même si certains ne respectent pas la parole, ils, sans un mot, peuvent être gagnés par la conduite de leurs femmes, {2} quand ils observent votre conduite chaste accompagnée par la peur. {3} Ne laissez pas votre parure soit simplement vers l'extérieur; arranger les cheveux, vêtu d'or, ou de mettre sur les vêtements amende; {4} laisse plutôt ce soit la personne cachée dans le coeur, avec la beauté incorruptible d'un esprit doux et paisible, qui est très précieux aux yeux de Dieu. {5} Pour de cette manière, dans les temps anciens, les saintes femmes qui espéraient en Dieu aussi se paraient, étant soumises à leurs propres maris, {6} comme Sara, qui obéissait à Abraham et l'appelait son seigneur, dont les filles que vous êtes, si vous faites du bien et ne sont pas peur à toute la terreur. {7} Maris, de même, habitera avec eux à la compréhension, donnant honneur de la femme, comme le vase plus faible, et comme étant héritiers ensemble de la grâce de la vie, que vos prières ne peuvent pas être entravées.
 
4.                 Découragement - Cela va nous empêcher de prier à un moment où nous avons le plus besoin de prier à travers.
 
5.                 Forces démoniaques
 
Dan 10: 11-21   Et il m'a dit, "O Daniel, homme bien-aimé, comprendre les paroles que je vous dis, et se tenir debout, car je suis maintenant envoyé vers vous."Pendant qu'il parlait ce mot pour moi, je restai tremblante. {12} Puis il me dit: «Ne crains pas, Daniel, car dès le premier jour que vous définissez votre cœur pour comprendre, et de vous humilier devant ton Dieu, tes paroles ont été entendues, et je suis venu à cause de vos mots. {13} "Mais le prince du royaume de Perse m'a résisté vingt et un jours; et voici, Micaël, l'un des principaux chefs, est venu à mon secours, car je l'avais été laissé là auprès des rois de Perse.
 
6.                 Lassitude
 
Mat 26: 40-46   Puis il vint vers les disciples, qu'il trouva endormis, et il dit à Pierre: «Quoi? Ne pourriez-vous pas regarder une heure avec moi? {41}" Veillez et priez, afin que vous entrez dans la tentation. L'esprit est bien disposé, mais la chair est faible. "{42} Encore une fois, une deuxième fois, il alla, et pria, disant:« Mon Père, si cette coupe ne peut passer sans que je la boive, que ta volonté être fait. "{43} Et il vint et les trouva encore endormis, car leurs yeux étaient appesantis. {44} Il les quitta, alla de nouveau, et pria pour la troisième fois, répétant les mêmes paroles. {45} Puis il vient vers les disciples et leur dit: «Êtes-vous encore en train de dormir et se reposer? Voici, l'heure est à portée de main, et le Fils de l'homme est livré aux mains des pécheurs. {46} "Levez-vous, allons-nous-. Voir, Mon traître est à portée de main."
 
7.                 Aucune charge - si nous ne nous soucions pas de la cause de Christ, nous ne sera pas entré dans la bataille. Cela en dit beaucoup sur l'endroit où est notre cœur.
 
8.                 Les soucis de ce monde
 
Luc 8: 11-15   "Maintenant, que signifie cette parabole: La semence est la Parole de Dieu {12}." Ceux au bord du chemin sont ceux qui entendent; puis le diable vient et enlève la parole de leur cœur, de peur qu'ils ne croient et soient sauvés. {13} "Mais celles sur le roc, ce sont ceux qui, quand ils entendent, reçoivent la Parole avec joie;. Et elles ont pas de racine, ils croient pour un certain temps et dans le temps de la tentation tomber {14}« Maintenant ceux qui est tombé parmi les épines sont ceux qui, quand ils ont entendu parler, sortir et étouffer par les soucis, les richesses et les plaisirs de la vie, et porter aucun fruit à maturité. {15} "mais ceux qui sont tombés sur la bonne terre, sont ceux qui, ayant entendu la parole avec un cœur honnête et bon, garder et portent du fruit avec patience.
 
9. tiédeur - Ceci est le problème avec l'église de Laodicée 
dans Apocalypse 3: 14-22
 
10.          Anxiété - Anxiété conduit à douter, ce qui conduit à l'incrédulité, ce qui conduit au péché.
 
Phil 4: 6-7   Ne vous inquiétez de rien, mais en tout, par la prière et des supplications, avec des actions de grâces, que vos demandes soient portées à la connaissance de Dieu; {7} et la paix de Dieu, qui surpasse toute intelligence, gardera vos cœurs et vos pensées en Jésus-Christ.
 
XV.                     Principes et exigences pour réussir dans Ministère
B.                     Principes à vivre par
1.                 Misez sur vos points forts et de travailler sur vos faiblesses.
2.                 Ne vous impliquez pas avec des fous ou ceux qui cherchent une autre direction. Gardez votre attention.
3.                 Rappelez-vous ceci: Pour être est plus important que faire.
4.                 Rappelez-vous ceci: La bonne a toujours été et sera toujours l'ennemi du mieux.
5.                 Ce qui se passe en vous est plus important que ce qui vous arrive.
6.                 Vous ne pouvez pas déchiffrer les œufs. Donc attention à ce que vous faites. Réfléchissez avant d'agir, examiner les possibilités et les conséquences de chaque action. 
 
B.                     De quoi ai-je besoin?
1.                 Patience dans les tribulations
 
Actes 14: 21-22   Et quand ils eurent évangélisé cette ville et fait de nombreux disciples, ils retournèrent à Lystre, à Icone et à Antioche, {22} renforcer les âmes des disciples, les exhortant à persévérer dans la foi, et disant, «Nous devons passer par beaucoup de tribulations entrer dans le royaume de Dieu ".
 
James 1: 1-4 James, serviteur de Dieu et du Seigneur Jésus Christ, aux douze tribus qui sont dispersées: Salutations. {2} Mes frères, regardez comme un sujet de joie quand vous tombez dans divers essais, {3} sachant que l'épreuve de votre foi produit la patience. {4} Mais faut que la patience accomplisse parfaitement son œuvre, afin que vous soyez parfaits et accomplis, sans faillir en rien.
 
(I) Test de ma foi produit la persévérance.
(II)  Patience doit le terminer son travail avant que je puisse être mature et complète.
2.                 Sagesse
 
Jacques 1: 5   Si quelqu'un d'entre vous manque de sagesse, qu'il la demande à Dieu, qui donne à tous simplement et sans reproche, et elle sera donnée à lui.
 
3.                 Foi (Foi Bulldog)
 
Jacques 1: 6    Mais qu'il la demande avec foi, sans douter; car celui qui doute est semblable au flot de la mer, agité et ballotté par le vent.
 
Nombre 14:24   "Mais mon serviteur Caleb, parce qu'il a un esprit différent en lui et moi a pleinement suivi, je vais entrer dans le pays où il est allé, et ses descendants le posséderont.
 
XVIII. Communion

A. Un Sacrement

1. institués par le Christ.

(Jean 6: 51-63). "Je suis le pain vivant qui est descendu du ciel Si quelqu'un mange de ce pain, il vivra éternellement; et le pain que je donnerai est ma chair, que je donnerai pour la vie du monde." {52} Les Juifs discutaient entre eux, disant: "Comment cet homme peut-il nous donner sa chair à manger?" {53} Alors Jésus leur dit: "En vérité, je vous le dis, si vous ne mangez la chair du Fils de l'homme et ne buvez son sang, vous n’avez pas la vie en vous. {54}" Celui qui mange ma chair et boit Mon sang a la vie éternelle et je le ressusciterai au dernier jour. {55} "Car ma chair est vraiment une nourriture, et mon sang est vraiment un breuvage. {56}" Celui qui mange ma chair et boit mon sang demeure en moi, et moi en lui. {57} «Comme le Père qui est vivant m'a envoyé, et que je vis par le Père, de même celui qui me mange vivra par moi {58}." Ceci est le pain qui est descendu du ciel; pas comme vos pères ont mangé la manne, et ils sont morts. . Celui qui mange ce pain vivra éternellement. "{59} Jésus dit ces choses dans la synagogue comme il a enseigné à Capharnaüm {60} de nombre de ses disciples, quand ils ont entendu cela, dit:« Cette parole est dure; qui peut le comprendre? "{61} Quand Jésus savait en lui-même que ses disciples se sont plaints à ce sujet, leur dit-il,« Cela vous scandalise? {62} "Qu'est-ce donc si vous voyez le Fils de l'homme monter où il était auparavant {63}?" Il est l'Esprit qui donne la vie; le bénéfice de chair rien. Les paroles que je vous ai dites sont esprit et elles sont vie.

(I.) Eucharistie (latine) représente son corps.

(II.) Le fruit de la vigne représente son sang.

2. Ceci est un rappel de la Nouvelle Alliance.

Il est mangé par tous les croyants par la foi, après l'auto-examen.

(1 Cor 11: 17-34) Maintenant, en donnant ces instructions, je ne vous loue pas, puisque vous ne vous  réunissez pas pour le mieux, mais pour le pire. {18} Et d'abord, lorsque vous vous réunissez comme une église, je l'entends qu'il ya des divisions parmi vous, et en partie je le crois. {19} Car il faut aussi des sectes parmi vous, afin que ceux qui sont approuvés soient reconnus parmi vous. {20} Par conséquent, lorsque vous vous réunissez en un seul endroit, il est de ne pas manger la Cène du Seigneur. {21} Pour en mangeant, chacun prend son souper avant les autres; et l'un a faim et l'autre est ivre. {22} Que! N'êtes-vous pas des maisons pour y manger et boire? Ou méprises-tu l'église de Dieu et honte à ceux qui n’ont rien? Que dirai-je pour vous? Vous louerai-je dans cette? Je ne vous loue pas. {23} Car je reçu du Seigneur ce que je également livré à vous: que le Seigneur Jésus, dans la nuit où il fut livré, prit du pain; {24} Et quand il eut rendu grâces, il le rompit et dit: «Prenez, mangez, ceci est mon corps, qui est rompu pour vous;. Faites ceci en mémoire de moi» {25} De la même manière, il prit la coupe, après le souper, en disant: "Cette coupe est la nouvelle alliance en mon sang. Ce faire, aussi souvent que vous en boirez, en mémoire de moi." {26} Pour aussi souvent que vous mangez ce pain et que vous buvez cette coupe, vous annoncez la mort du Seigneur jusqu'à ce qu'il vienne. {27} pourquoi celui qui mangera le pain ou boira la coupe du Seigneur indignement sera coupable envers le corps et le sang du Seigneur. {28} Mais qu'un homme lui-même, et qu'ainsi il mange de ce pain et boive de la coupe ainsi. {29} Car celui qui mange et boit d'une manière indigne, mange et boit un jugement contre lui-même, sans discerner le corps du Seigneur. {30} Pour cette raison, beaucoup sont faibles et malades parmi vous, et beaucoup de sommeil. {31} Car si nous nous juger, nous ne serions pas jugés. {32} Mais quand nous sommes jugés, nous sommes châtiés par le Seigneur, que nous ne soyons pas condamnés avec le monde. {33} Ainsi, mes frères, quand vous réunissez pour le repas, attendez un pour l'autre. {34} Mais si quelqu'un a faim, qu'il mange chez lui, de peur que vous vous réunissez pour le jugement. Et le reste je vais mettre en ordre quand je viens.

B. Donner Communion 

1. Disponible à tous ceux qui se considèrent un croyant.

2. permettre aux parents de servir la communion à leurs enfants plus jeunes croyants.

3. Commencez par lire un peu l'Écriture et à établir une atmosphère de culte pour la réception de la communion.

4. ont Peut-être votre chef de chœur de plomb dans le culte approprié pendant la communion est distribuée.

5. Après une brève finition de culte lire l'Écriture, et de partager quelques mots de commentaires, puis maintenez le pain et prient, reçoivent ensuite le pain ensemble, puis maintenez la tasse, prier et reçoivent ensemble. Faites ensuite la tête de la chef de chœur dans un autre chant joyeux de louange.

(Mat 26: 26-29) Et comme ils mangeaient, Jésus prit du pain, bénédiction, le rompit et le donna aux disciples en disant: «Prenez, mangez, ceci est mon corps." {27} Puis il prit la coupe, il rendit grâces, et il la leur donna, en disant: "Buvez-en tous. {28} « Car ceci est mon sang de la nouvelle alliance, qui est répandu pour plusieurs, pour la rémission des péchés. {29} "Mais je vous le dis, je ne boirai plus de ce fruit de la vigne à partir de maintenant jusqu'à ce jour où je boirai du nouveau avec vous dans le royaume de mon Père."

(Luc 22: 19-20) Et il prit du pain, rendit grâce il le rompit, et le leur donna, en disant: "Ceci est mon corps, qui est donné pour vous; faites ceci en mémoire de moi." {20} Il prit de même la coupe, après le souper, en disant: "Cette coupe est la nouvelle alliance en mon sang, qui est répandu pour vous.

(1 Cor 11: 23-30) Car je reçu du Seigneur ce que je également livré à vous: que le Seigneur Jésus, dans la nuit où il fut livré, prit du pain; {24} Et quand il eut rendu grâces, il le rompit et dit: «Prenez, mangez, ceci est mon corps, qui est rompu pour vous;. Faites ceci en mémoire de moi» {25} De la même manière, il prit la coupe, après le souper, en disant: "Cette coupe est la nouvelle alliance en mon sang. Ce faire, aussi souvent que vous en boirez, en mémoire de moi." {26} Pour aussi souvent que vous mangez ce pain et que vous buvez cette coupe, vous annoncez la mort du Seigneur jusqu'à ce qu'il vienne. {27} pourquoi celui qui mangera le pain ou boira la coupe du Seigneur indignement sera coupable envers le corps et le sang du Seigneur. {28} Mais qu'un homme lui-même, et qu'ainsi il mange de ce pain et boive de la coupe ainsi. {29} Car celui qui mange et boit d'une manière indigne, mange et boit un jugement contre lui-même, sans discerner le corps du Seigneur. {30} Pour cette raison, beaucoup sont faibles et malades parmi vous, et beaucoup de sommeil.

6. Les méthodes de distribution:

a. Dans les sièges.

b. A l'autel.

7. Fin de la victoire chœur et d'exhortation.
XIX. SERVICE DE LA COMMUNION

A. Jésus avait la première communion (la Cène du Seigneur) dans la nuit du repas de la Pâque

1. Pâque célèbre la délivrance de l'esclavage égyptien

Communion célèbre la délivrance du péché par la mort du Christ

2. La communion est un moment de souvenir

a. Son corps a été brisé pour nos péchés

b. Il a payé le prix que nous ne pouvions pas payer

3. Son sang représente la nouvelle alliance

a. Sous l'ancienne alliance, un agneau sans défaut a été tué sur l'autel pour l'expiation des péchés

b. Sous la nouvelle alliance, l'Agneau parfait (sans péché) a été tué sur la croix.

c. Un sacrifice sans péché, afin que nos péchés pouvaient être pardonnés

d. Une nouvelle alliance par lequel nous avons une relation personnelle avec le Père

4. La communion est un moment de souvenir

a. "Dans souvenir de moi" - souvenir de son sacrifice pour tous les hommes

b. Le sacrifice de Jésus est bon pour toute l'éternité

Hébreux 9: 27-28 Et comme il est réservé aux hommes de mourir une seule fois, après quoi vient le jugement, ainsi le Christ a été offert une fois pour porter les péchés de beaucoup. Pour ceux qui l'attendent pour lui, il apparaîtra une seconde fois, sans péché, pour le salut.

5. Corps

1 Cor 11: 23-26 Car je reçu du Seigneur ce que je également livré à vous: que le Seigneur Jésus, dans la nuit où il fut livré, prit du pain; {24} Et quand il eut rendu grâces, il le rompit et dit: «Prenez, mangez, ceci est mon corps, qui est rompu pour vous;. Faites ceci en mémoire de moi»

6. Sang

{25} De la même manière, il prit la coupe, après le souper, en disant: "Cette coupe est la nouvelle alliance en mon sang. Ce faire, aussi souvent que vous en boirez, en mémoire de moi." {26} Pour aussi souvent que vous mangez ce pain et que vous buvez cette coupe, vous annoncez la mort du Seigneur jusqu'à ce qu'il vienne.

XX. Services funéraires

A. Introduction

Il est sage pour les ministres de se familiariser avec les coutumes de la communauté, ils sont envoyés à. Il est recommandé que les pasteurs ne pas tenter de changer les habitudes des gens de manière drastique. Une vérification minutieuse sur tous les sujets avec les personnes concernées avant de mener les services est sage.

B. Déontologie

1. Les droits d'obsèques d'un ministre commencent avant la mort, son ministère à ceux qui traitent avec une maladie en phase terminale. Apporter encouragement, confort, et de l'espoir.

2. Il est important pour le pasteur d'aller à la famille dès que possible après le décès survient. Les horaires peuvent être réajustés pour que cela se produise. Il est un must.

3. Lors de sa rencontre avec la famille, il est important d'être courtois et patient. A ce moment, vous serez particulièrement utile dans des arrangements funéraires. Dispositions devraient être prises dès que possible. Cependant, il est de votre responsabilité de prendre les décisions finales, seulement pour donner un soutien. Les gens peuvent se tourner vers vous pour obtenir des conseils. Laissez-les faire les décisions qui viennent les aider à comprendre leurs choix.

4. Il peut être très utile à la famille, si vous offrez pour aller à la maison funéraire de la famille lorsque des dispositions sont prises. Encore une fois, ceci est seulement pour le soutien. Temps de service, choix de cercueils, etc., sont à la famille.

5. Après cela, il est bon de vérifier avec la famille sur une base quotidienne entre le décès et les funérailles.

6. Vous pouvez supposer que vous serez menez le service, mais qui est pas toujours vrai. La famille peut désirer un ami ou un autre ministre de faire tout ou partie du service. Offrez vos services, mais ne supposez pas que vous ferez tout, sauf si vous êtes invité. Dans ce cas, le pasteur local doit accepter gracieusement leur décision et offrir de l'aide au pasteur invité.

7. Vous devriez rencontrer en privé avec le directeur de funérailles afin que tous vous comprenez l'ordre de service. Si cela se fait dans une maison privée, puis allez sur l'ordre de service avec la famille.

8. Le paiement des frais pour la tenue de cérémonies est un sujet délicat. Un serviteur du Seigneur ne doit pas s'attendre à aucune taxe. Bien sûr, si quelqu'un vous donne une offrande d'amour, être sûr de donner merci.

C. Éléments d'un service funèbre

1. Doux prélude musical

2. Prière - Prière pendant le service devrait être sensible et sincère, apportant espoir et d'encouragement.

3. La lecture des Écritures

Cela permet de deuil cœur d'entendre et de sentir l'amour et de la grâce et de la miséricorde de Dieu. Pour cette raison, un ministre doit prendre une grande considération au moment de choisir Écritures.

4. Des renseignements biographiques sur le défunt, y compris la date de naissance défunt, profession, nom de famille, etc. Parfois, une personne dans la famille voudra peut-être partager au sujet de l'individu. Si tel est le cas demandez-leur d'écrire ce qu'ils veulent dire à l'avance. Bien qu'ils puissent faire tout aussi bien, les émotions du moment, il peut être beaucoup plus difficile que prévu. Ayant écrit sur leur présentation peut les aider à passer au travers.

5. la musique spéciale ou hymnes

6. ami avec le témoignage ou la poésie

7. Sermon & possibilité de répondre pour le salut, si les désirs de la famille

8. Pasteur prie la bénédiction

9. Chant final

10. Orgue Postlude

11. Tournez le service vers le directeur de funérailles en regardant simplement dans sa direction avec un hochement de tête. Le pasteur se déplace vers l'avant pour réconforter la famille et des amis comme ils quittent. La famille peut souhaiter avoir un dernier moment d'intimité avec le corps avant de quitter la chambre funéraire, le cas échéant, le pasteur doit rester à proximité pour offrir confort et réconfort.

D. A côté de la tombe
Pour (ne devrait pas prendre plus de 10-20 minutes) suggérée:

1. Pasteur  marche devant le cercueil dans la tombe

2. Introduction

3. Bref lecture des Écritures

4. Bénédiction

XXI. Mariages

A. Questions digne de considération réfléchie avant le mariage

1. Avez-vous déjà parlé ensemble de vos idées de Dieu, ou de ce que signifie être chrétien?

2. Avez-vous l'assurance que le Christ est votre Sauveur? Si oui, alors sur quoi fondez-vous cette assurance. Si non, alors partager le message de l'Evangile et de leur donner l'occasion de recevoir le Christ.

3. Si vous n'êtes pas membres de la même congrégation, avez-vous sérieusement étudié les croyances des uns et des autres pour savoir si vous pourriez unir sur une seule église locale avant votre mariage?

4. Allez-vous commencer votre mariage comme une aventure avec Dieu en commençant par la prière ensemble sur la journée, vous êtes marié et pratiquer tous les jours?

5. Avez-vous lu les Ecritures relatives au mariage? Le mariage est une relation d'alliance.

6. Avez-vous prévu au budget de votre revenu de sorte que vous savez combien vous aurez besoin pour le loyer, la nourriture, le carburant, les vêtements, les médecins, les loisirs, meubles, dons, cadeaux, les cotisations, l'épargne, l'assurance, les vacances et beaucoup d'autres nécessités?

7. Avez-vous des parents qui sont ou pourraient devenir totalement ou temporairement dépendant de vous? Est-ce que l'autre réalise cela? Seriez-vous prêt pour eux de vivre avec vous si nécessaire?

8. Êtes-vous l'une des trop dépendant de vos parents?

9. Y a t-il un sentiment de tension avec les parents ou beaux-parents, qui pourrait être éclairci à ce moment par un match amical, franc-parler?

10. Y a t-il quoi que ce soit dans le mariage, que vous craignez? La finalité du mariage? Craignez-vous d'avoir des enfants ou des aspects physiques de mariage? Avez-vous voulez tous les deux enfants?

11. Vous avez, à votre connaissance, une maladie ou une probabilité de la maladie qui pourrait affecter votre avenir? Avez-vous vu un médecin fiable?

12. Avez-vous discuté harmonie sexuelle dans le mariage avec votre médecin de famille ou un conseiller?

13. Y a t-il quelque chose dans votre passé que l'autre partie devrait savoir?

14. Êtes-vous prêt à oublier les échecs du passé de l'autre et de travailler à faire ressortir le meilleur dans l'autre dans le futur?

15. Êtes-vous disposés à établir une maison de notre propre et assumer les responsabilités de travailler sur vos propres problèmes ensemble?

16. Avez-vous examiné les possibilités d'être séparés les uns des autres tout en un membre est en service militaire ou des affaires ailleurs?

17. Êtes-vous intéressé à la fois travail similaires, les loisirs, les sports et les activités?

18. Comment comptez-vous augmenter votre amour pour l'autre grâce à l'avenir?

B. Parler avec des couples en préparation de la cérémonie

1. Musique et quelqu'un de jouer pour eux.

2. Bougies pour bougie cérémonie d'allumage ou d'une bougie d'unité.

3. Où le mariage et la réception se tiendra? Qui est responsable de nettoyer après?

4. Combien de personnes seront là dans la fête de mariage. Cela inclut les demoiselles d'honneur, garçons d'honneur, porteur de l'anneau, fille de fleur, etc.

5. Vont-ils utiliser les vœux réguliers ou présenter une version de leur propre à l'examen du ministre. Ne vous éloignez pas loin de la régulière et de perdre le caractère sacré de ce qu'ils représentent.

6. Vont-ils recevoir la communion.

7. donneront-ils roses aux mères? Si oui, de discuter quand et qui va le faire.

8. musique ou chansons spécial lors de la cérémonie.

9. toilettes disponibilité, et des chambres à utiliser pour changer et dressing.

10. Une ligne de réception après la cérémonie.

11. Toute fleur à être mis en place par un fleuriste. Aussi, quand le fleuriste peut mettre les fleurs à leur place.

12. Les photos prises; la photographie et pas de flash lors de la cérémonie.

13. Coût. Don à l'église ou d'un montant désigné déjà défini par l'église. La rémunération de la ministre, les honoraires des musiciens, des chanteurs, etc.

14. alimentaire. La nourriture gâteau, doigt, pas d'alcool.

15. Contenu du message; Écritures spéciaux ou des demandes que le couple peut avoir. Expliquer que le mariage est une relation d'alliance et tout ce que cela signifie devant Dieu.

16. Qui servira huissiers. Allez sur leurs responsabilités.

17. Invité registre, hôtesse pour aider les gens vous connecter.

18. Lorsque la table pour les dons sera située?

19. Appareils photo et vidéos. Parlez-en au photographe et la caméra l'homme avant la cérémonie.

20. Durée de l'ouverture du bâtiment. Dépend de fleuriste, robe, traiteurs.

21. Durée de la cérémonie.

22. formelle ou informelle robe.

23. Répétition ou pas de répétition. Date et heure.

24. Blanc coureur de l'île principale vers le bas?

25. Les parents sont mariés ou divorcés. Cela peut influencer la façon dont ils sont présentés à la réception.

26. Est-ce que tous les grands-parents être présents et où seront-ils assis.

27. Les analyses de sang, et la licence au palais de justice.

C. La Cérémonie (autre cérémonie de l'échantillon est présentée dans Book Service de la ministre qui suit cette cérémonie de l'échantillon).

Accueil et Appel à Adorez

Dearly Beloved: Nous sommes réunis ici, à la vue de Dieu sur la face de cette société, de réunir cet homme et cette femme dans le saint mariage qui est félicité de l'Écriture pour être honorable entre tous les hommes; et par conséquent, ne sont pas de tout pour être entré imprudemment ou légèrement, mais respectueusement, discrètement, à bon escient, et dans la crainte de Dieu. Dans ce saint état, ces deux personnes présentes viennent maintenant d'être rejointes ......

Déclaration d'intention (fiançailles)

____________, Vous recevrez ____________, pour être votre épouse légitime, à vivre ensemble selon la Parole de Dieu dans le saint état du mariage; allez-vous nourrir et chérir comme votre propre chair, et l'aimer comme le Christ a aimé l'Eglise, en vous donnant pour elle de protéger, de fournir, et de soins pour elle tous les jours de votre vie, et être réunis comme l'un dans le Seigneur. ......Je ferai.

____________, Vous recevrez ____________, pour être votre légitime époux, à vivre ensemble selon la Parole de Dieu dans le saint état du mariage; vous vous soumettez à lui comme pour le Seigneur et lui faire la tête de cette union sous Dieu, comme Christ est le chef de l'église. Voulez-vous l'aimer et prendre soin de lui tous les jours de votre vie, et être réunis comme l'un dans le Seigneur ...... je le ferai.

Présentation de la mariée (Effusion)

Qui donne cette femme d'être mariée à cet homme?

(Déplacez fête de mariage à la plate-forme supérieure, si disponible)

Photo biblique du mariage

La Bible a beaucoup à dire sur le mariage. Il est Dieu qui a ordonné le mariage. La Bible débute par une cérémonie de mariage et se ferme avec un aussi.

(Points de mariage à une union plus élevé) «Car nous sommes membres de son corps, de sa chair et de ses os; pour cette cause l'homme quittera son père et sa mère et sera uni à sa femme, et les deux deviendront une seule chair. Ce mystère est grand; je dis cela par rapport à Christ et de l'Eglise ".

Écriture des maris

«Aimez vos femmes, comme Christ a aimé l'Eglise et se donna pour elle, afin de la sanctifier en la purifiant par le lavage d'eau par la Parole, qu'Il puisse le présenter à lui comme une Église glorieuse sans tache, ni ride, ni une telle chose, mais il devrait être sainte et irrépréhensible ... alors que les maris doivent aimer leurs femmes comme leurs propres corps "Celui qui aime sa femme, s’aime lui même. Car jamais personne n'a haï sa propre chair, mais il la nourrit et en prend soin, comme Christ, l'église ".

Écriture pour Femmes

"Soumettez-vous à vos maris comme au Seigneur, pour le mari est le chef de la femme, comme Christ est le chef de l'Eglise", et Il est le Sauveur du corps. Par conséquent, comme l'Église est soumise à Christ, Que les femmes soient à leurs maris gagné dans chaque chose ".

Devoirs des époux

Il est du devoir de l'époux à fournir pour le soutien de son épouse, pour la protéger du danger, et de donner pour elle une affection virile et immuable, qui est le commandement de la Parole de Dieu que les maris aiment leurs femmes comme Christ a aimé l'Eglise et a donné sa vie pour elle.

Il est du devoir de la femme à révérer et obéir à son mari et à mettre sur l'ornement d'un esprit doux et paisible, qui est aux yeux de Dieu, un ornement de grand prix, Sa Parole félicitant que les femmes soient soumises à leurs propres maris alors même que l'Eglise est soumise à Christ.

Il est le privilège et le devoir pour chacun de vous pour ravir chacun dans la société de l'autre; de rappeler que dans l'intérêt et à la réputation comme dans l'affection, vous êtes pour être à partir de maintenant sur l'une et indivise ;, par conséquent, vous êtes pour préserver votre fidélité l'un à l'autre (et de veiller à ce que ce que Dieu a uni, l'homme ne jamais sépare.

Vœux de mariage échangées (épouse passe ses fleurs à la demoiselle d'honneur)

Je, _____________ / vous recevoir ___________ / à ma femme légitime, d'avoir et de maintenir / partir de ce jour / pour une meilleure et pour le pire / plus riche ou plus pauvre / dans la maladie et dans la santé / à aimer et à chérir / jusqu'à la mort nous partie / selon la sainte Parole de Dieu / et, par conséquent / Je promets toi / mon amour et de fidélité.

Je, _____________ / vous recevoir ___________ / à mon mari épousé / d'avoir et de maintenir / partir de ce jour / pour une meilleure et pour le pire / plus riche ou plus pauvre / dans la maladie et dans la santé / à aimer, chérir et d'obéir / jusqu'à la mort nous sépare / selon la sainte Parole de Dieu / et donc, / Je promets toi / mon amour et de fidélité.

Cérémonie d'Anneau

Qu'est-ce que les jetons de sincérité que vous avez?

Le cercle, l'emblème de l'éternité et de l'or, un symbole de ce qui est moins ternie et la plus durable, montre comment durable est cette alliance et la foi mutuellement promis. Comme un cercle, cet anneau n'a ni commencement ni fin, et représente: 1) notre Dieu éternel, car Il est l'Alpha et l'Oméga, le commencement et la fin, le Premier et le Dernier. Dieu est immuable, Il ne change jamais, Il est le même hier, aujourd'hui et éternellement. 2) Cet anneau représente aussi Sa Parole. «Le ciel et la terre passeront, mais mes paroles demeurer éternellement".

Ces anneaux ne sont pas seulement des rappels visibles de l'Eternel Dieu et la fidélité de Sa Parole, mais ils sont également des rappels de ce lien interne qui rejoint vos cœurs comme un seul. Ils sont des symboles de votre syndicat en Lui, un avec l'autre, et de son amour divin en vous qui grandit et mûrit comme le col des années.

Ceci est un amour qui se tient dans l'adversité, il est un amour qui vous élève au-dessus des circonstances, il est un amour qui surmonte tous les problèmes, apaise chaque chagrin d'amour, calme toute crainte; et rien ne peut nous séparer de l'amour de Dieu.

Exchange Anneau

Comme gage / et en signe / de l'alliance entre nous fait / avec cet anneau / Je te épouse / dans le nom du Père / et du Fils / et du Saint-Esprit, Amen.

(Communion ou Unité bougie)

Prière et Bénédiction pastorale

Déclaration

Pour autant que _________ et _________ ont mutuellement entré dans cette sainte alliance du mariage, et ont été témoins de la même devant Dieu, et cette compagnie, et ont promis leur amour et leur fidélité à l'autre, et ont déclaré la même chose en donnant et en recevant un ring, je prononce qu'ils sont mari et femme dans le nom du Père, et du Fils, et du Saint-Esprit .... Amen!

Bénédiction

Maintenant que l'amour de Dieu est en vous pacifique, devant et derrière vous pacifique, et tout autour de vous pacifique, au nom de Jésus-Christ notre Seigneur.

Et peut la grâce de notre Seigneur Jésus-Christ, et l'amour de Dieu, et la communion du Saint Esprit soient avec vous et de vous garder comme un seul.

Embrasser la mariée

Présentation

Il me donne un grand plaisir d'avoir l'honneur de vous présenter M. et Mme _____________.

Recessional

(Service de la communion, si inclus)

Comme nous assistons à cette alliance du mariage, on nous rappelle d'une autre alliance que notre Seigneur et Sauveur complétées par Sa mort, l'enterrement et la résurrection. Attirant l'attention sur cette alliance éternelle, juste avant sa mort, Jésus prit du pain, et, après avoir rendu grâce, il le rompit et dit: «Prenez, mangez, ceci est mon corps qui est rompu pour vous; faites ceci en mémoire de moi" / Après la même manière aussi, il prit la coupe en disant: "Cette coupe est la nouvelle alliance de mon sang, ce qui vous faire aussi souvent que vous en boirez, en souvenir de moi / Car toutes les fois que vous mangez ce pain et que vous buvez cette coupe. , vous annoncez la mort du Seigneur jusqu'à ce qu'il vienne.

(Unité d'allumage des bougies, si inclus)

Les bougies qui _______ ________ et détiennent désormais représenter la vie que Dieu a donné à chacun d'entre eux, car Dieu a dit: «Vous êtes la lumière du monde". Remarquez qu'ils sont des lumières distinctes et individuelles ..... Comme ils ont tous deux la lumière une bougie solitaire des flammes individuelles, ce qui représente leur nouvelle vie ensemble comme un seul dans le saint mariage ..... et maintenant comme ils éteignent leurs bougies et retour séparés à cet autel, afin que leurs vies séparées sont terminés, et ils sont devenus l'un; et "ce que Dieu a uni, que l'homme ne sépare pas".

 
LIVRE DE SERVICE DU MINISTRE
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Service de baptême
 
Le baptême des croyants a été institué par le Seigneur Jésus-Christ quand Il a commandé à ses disciples de «Allez et enseignez toutes les nations, les baptisant au nom du Père, et du Fils et du Saint-Esprit» (Mt 28:19). Pour cette raison, tous les croyants doivent être baptisés. Le baptême ne sauve pas une personne. Une personne doit être un croyant avant d'être baptisé, mais il est une étape importante dans notre obéissance au Christ, notre Seigneur, qui était lui-même baptisé.
 
Une personne, pour être baptisé doit avoir une foi personnelle en Jésus-Christ comme son Sauveur et Seigneur (Actes 8: 36-37). Ceci est un baptême pour seulement croyants. Pour cette raison, les nourrissons et les jeunes enfants ne devraient pas être baptisé comme ils l'ont ni le besoin ni la capacité de croire.
 
Les croyants de baptême est pas le baptême de Jean comme son baptême attend avec impatience la venue du Sauveur, tandis que les croyants de baptême est une expression de la foi en Lui qui est venu (Actes 19: 3-5).
 
Dans le Nouveau Testament, la méthode de baptême était par immersion. Ce fut un type d’ensevelissement et sa résurrection, une image de la mort du croyant à la vie ancienne et de la nouvelle vie qu'il a reçu quand il a tourné à Dieu de ses péchés et accepté Christ comme son Sauveur.
En étant baptisé, le croyant professe ouvertement sa foi dans le Christ et se identifie avec son église.
 
Baptême doit être administré sans frais. Car baptiser des croyants est l'une des fonctions d'un ministre de Jésus Christ, par conséquent, un croyant ne devrait pas être tenu de payer de l'argent pour faire ce pas de l'obéissance.
 
 
Ordre de service
 
1. La prière d'ouverture.
2. Hymnes (un ou deux)
3. Lecture des écritures appropriées. (. Telles que Mc 1:11; Mt 28, 18-20; Mc 16: 14-17.; Actes 2: 38-42; 10: 44-48; 19: 1-5)
4. Un court sermon sur la signification du baptême et en confessant le Christ.
5. Le pasteur doit placer le service en charge d'un aîné alors qu'il baptise.
6. Le pasteur pénètre dans l'eau et les candidats suivent dans l'ordre, assisté par une aide, si nécessaire.
7. Le pasteur devrait demander à chaque candidat les questions suivantes ​: «Avez-vous reçu Jésus-Christ comme votre Sauveur personnel?» (si désiré, quelques-uns pourraient être invités à donner leur témoignage de leur foi en Jésus-Christ).
8. Ensuite, le pasteur, le candidat appelant par son nom, dira: "À votre confession de votre foi au Seigneur Jésus-Christ, je te baptise maintenant dans le Nom du Père, et du Fils, et du Saint-Esprit." Puis il doit plonger le candidat dans l'eau et l'élever à nouveau d'une manière appropriée.
9. Après tout ont été baptisés, le pasteur doit clore la réunion par la prière.
 
 
SERVICE DE LA COMMUNION
 
Le service de la communion est un service très sacré. Par conséquent, il devrait être effectué d'une manière convenable. Il est un service du souvenir à rappeler aux croyants la mort du Christ pour leurs péchés et qu'Il est la source et le soutien de leur vie. Il montre aussi clairement que tous les chrétiens ont une unité dans le Christ signifie en participant à "une tasse." Il est aussi un temps pour l'auto-examen et re-consécration au Christ.
 
Parce que la Table du Seigneur a à voir avec les choses sacrées qui sont le fondement même de notre foi, il devrait être abordé dans un esprit d'humilité et de la crainte de Dieu avec actions de grâces.
 
La table du Seigneur doit être effectuée, si possible, au moins une fois par mois.
 
Ordre de service
 
1. Les participants à la table du Seigneur doivent être assis dans un de manière à le rendre facile pour eux d'être servis. (Note: Bien que le PAG ne pratique pas une  communion  fermée ​, il est prévu que les participants devraient être des croyants qui vivent une vie chrétienne cohérente et qui ont auto-examen eux-mêmes dans leur relation avec Dieu et d'autres personnes).
2. Les anciens choisis pour aider le pasteur devrait se tenir en face de la table, qui a été préparé à l'avance, en face du pasteur.
3. La lecture des Écritures appropriés, (Mt 26: 11-30; Mc 14:. 12-26; Lc 22:. 7-21; 1 Cor 11:.. 23-30; Isa 53.)
4. Possibilité doit être donnée à la prière, l'action de grâce et de l'auto-examen (I Cor. 11:28).
5. Le pasteur doit prendre le pain et de le remettre aux anciens qui le distribue à ceux Ses formes de participation. Après tout ont reçu et de prière a été offert, le pasteur doit instruire les gens en disant:
 
"Le Seigneur Jésus, la nuit même où il fut être ​ à plateaux, prit du pain et, après avoir rendu grâces, il le rompit et dit: «Prenez et mangez, ceci est mon corps qui est rompu pour vous. Faites ceci en mémoire de moi ». Laissez-nous prenons le pain ".
 
(Tous doivent manger le pain ensemble). 
 
6. Le pasteur doit prendre la coupe et de dire: "De la même manière, il prit la coupe en disant:" Cette coupe est la nouvelle alliance en mon sang. Pour ce faire, aussi souvent que vous en boirez en mémoire de moi. "
 
Tout doit boire la coupe qu’il est passé à eux par les anciens qui ont déjà mangé, après avoir été servi par le pasteur. (Si des coupes individuelles sont utilisées, alors ils devraient tous recevoir une tasse et partager tous ensemble comme dans le cas du pain, le pasteur en utilisant les mots appropriés à la tasse)
 
7. Le service doit alors être fermé par la prière
 
 
SERVICE DE RÉCEPTION DE NOUVEAUX MEMBRES
 
De temps en temps, une assemblée doit avoir un service pour la réception de nouveaux membres dans l'église, en leur donnant la main droite de l'amitié.
 
Les nouveaux membres sont enrôlés / reçu parmi les convertis de l'Église, membres de l'église de la même dénomination qui ont déménagé dans la communauté et qui souhaitent se joindre, et les membres d'autres groupes qui souhaitent se joindre.
 
Elle est l'œuvre du pasteur et les anciens Assemblés pour examiner chaque candidat à l'adhésion avant il est reçu pour voir si il est une personne apte à l'adhésion et de l'instruire sur les conditions d'adhésion. Lettres de recommandation de la part d'autres assemblées doivent être envisagées au cours de cet examen.
 
Personnes d'autres confessions qui souhaitent adhérer devraient être données une période de probation au cours de laquelle ils devraient étudier les doctrines et les pratiques de l'église, ils souhaitent adhérer. Aussi le pasteur et les anciens auront le temps de vérifier sur eux pendant ce temps.
 
Exigences d'adhésion
1. La foi personnelle dans le Seigneur Jésus-Christ comme Sauveur et Seigneur (Jn 1:12; 3:. 3; Actes 16:31).
2. baptême d'eau par immersion.
3. La preuve de la bonne vie chrétienne vécue devant l'église et à l'extérieur de l'église.
4. Entente avec les doctrines et les pratiques de l'Église comme enregistré dans la «norme de la foi et de fraternité."
5. participation raisonnablement régulière à des services religieux.
6. dons réguliers des dîmes et des offrandes dans l'ensemble pour l'avancement de l'œuvre de Dieu dans l'église.
 
Ordre de service
 
1. Le pasteur et les anciens de l'assemblée doivent être debout ​ avant la plate-forme, face à la congrégation et ceux qui doivent être reçus debout face le pasteur et les anciens.
2. Prière.
3. Le pasteur doit demander aux membres potentiels  les questions suivantes;
a. Vous souhaitez être reçu en tant que membres de cette église?
b. Êtes-vous d'accord avec les doctrines et les enseignements des Assemblées de la Pentecôte de Dieu?
c. Acceptez-vous d'être un partisan régulière de cette assemblée par la fréquentation régulière, en participant aux travaux de l'Assemblée et en donnant vos dîmes et offrandes dans l'ensemble conforme à la Parole de Dieu?
 
4. Après tout le monde a répondu par l'affirmative, le pas ​ Tor doit traiter chaque personne par son nom, en disant:
 
".......................... (Nom) parce que vous avez accepté d’assumer la responsabilité de l'adhésion dans les Assemblées de la Pentecôte de Dieu en tant que membre de cette assemblée, nous, le pasteur et les anciens, vous donnons la main droite de l'amitié et vous acceptons comme un membre en règle de ce que ​ Assemblée. "
Puis le pasteur et les anciens se donnent réciproquement la main droite de l'amitié et de bienvenue lui / elle.
4. Prière pour les nouveaux membres.
5. Les cartes de membre, qui auraient dû être préparées à l'avance, devraient maintenant être données aux nouveaux membres avant la con ​ Congrégation. 

 
 
DÉDICACE DES ENFANTS
 
Tout comme Hannah amené Samuel au Seigneur et que Marie et Joseph a présenté l'enfant Jésus au Seigneur dans le Temple, afin que les parents doivent compter une joie de consacrer leurs enfants au Seigneur.
 
En faisant cela, les parents devraient déterminer d'élever leurs enfants dans la crainte de Dieu et, par la parole et par l'exemple, les instruire dans la voie de la justice. Si elles ne le font pas, l'acte de consacrer leurs enfants auront peu de sens.
 
Dédicace des enfants ne doit pas être confondu avec le baptême des bébés et des petits enfants comme cela se pratique dans certaines églises. En consacrant les enfants, nous suivons l'exemple du Seigneur Jésus, quand Il posa ses mains sur les enfants et les bénit. (Mc 10, 13-16; Lc 18:.. 15-17).
 
Dès que possible après la naissance, l'enfant doit être élevé par les parents à l'église pour être consacré au Seigneur par le ministre, devant l'assemblée qui sera l'esprit ​ entre- de la cérémonie.
 
Les deux parents devraient être présents et devraient être croyants, mais si les deux ne sont pas, au moins un doit être un croyant et être présent, sinon l'enfant ne peut pas être dédié car il n'y aura plus personne pour répondre aux questions qui seront posées par la pasteur.
 
Si les parents sont membres du PAG qu'ils auraient dû avoir un mariage chrétien.
 
Ordre de service
 
1. Un chant ou un cantique approprié pour les enfants.
2. Les parents se doivent amener l'enfant à l'avant de l'église et de paraître debout devant le pasteur.
3. Écritures appropriés doivent être lus. (Mc 10, 13-16; Mt 19: 13-15.; Prov. 22: 6; Gen. 18:19; 6:. 6,7; 1 Sam 01:20, 24-28).
4. Le ministre doit demander aux parents les questions suivantes:
a. «Avez-vous, les parents de cet enfant, souhaite lui dédier / elle pour le Seigneur?"
b. "Promettez-vous de mettre en place l'enfant dans la crainte et de l'enseignement du Seigneur et que, par le mot et l'action que vous aurez le conduire dans les voies de la justice de sa / son enfance?"
 
5. Le ministre prend l'enfant dans ses bras, ou mettre ses mains sur elle et dira, appelant l'enfant par son nom: "........... (nom de l'enfant) ...... ...., En conformité avec le souhait de vos parents, je vous dédie maintenant à la Seigneur dans le Nom du Père, et du Fils, et du Saint-Esprit ".
Après cela, il doit prier pour l'enfant et le retourner / elle pour les parents.
 
6. Une carte de dévouement devrait être accordée aux parents et il ne devrait pas être responsable que ce soit pour ce dévouement que cela fait partie du travail du ministre.
 
7. Un enregistrement de la dédicace doit être conservé dans le livre des records de montage.
 

 
Service funèbre
 
Chaque fois qu'un membre d'une assemblée meurt, le pasteur doit se rendre immédiatement à consoler ceux qui sont restés et de faire des plans pour le service funèbre. Il est son travail pour planifier des funérailles convenables et ce travail devrait être fait avec soin dans consultation avec la famille.
Le but d'un service de sépulture ainsi que d'honorer les morts, (si il était un chrétien), est de consoler ceux qui pleurent la perte d'un être cher et d'avertir ceux qui sont encore en vie.
 
Aucune des personnes non autorisées devraient être autorisés à les pousser ​ mêmes en prenant part au service. Les souhaits de la famille devraient être pris en considération dans la planification du Service mais le pasteur devrait prendre soin de ne pas laisser quoi que ce soit contre les principes chrétiens à être inclus. 
 
Autant que possible, les enterrements, les dimanches devraient être découragées, car ils entrent en conflit avec les services de l'église, ce qui n’est pas bon.
 
En raison de la grande variété des coutumes et pratiques con ​ relié à des sépultures, il est difficile de fixer un plan uniforme de service, mais certains principes doivent être suivis:
1.               La réunion ne devrait pas être trop longtemps que les gens seront fatigués, et d'ailleurs, il est un moment difficile pour les personnes en deuil.
2.               Si le défunt était une personne importante dans la Communauté, il peut être nécessaire d'avoir plus d'un orateur, mais généralement l'un est suffisant.
3.               Dirigez vos mots à la salle de ... pas les morts.
4.               Si le défunt n’a montré aucun signe d'être un chrétien, ne parlez pas comme si il avait été; mais d'autre part, ne le jugez pas. Laissez-le dans les mains de Dieu. Vous ne pouvez rien faire pour ou contre lui, mais vous pouvez aider les vivants.
5.               Rappelez-vous que le but principal de ce service est de réconforter ceux qui sont à gauche, alors ne soyez pas sévère, mais des paroles de réconfort comme un ministre de Jésus Christ.
6.               Si elle est appelée à le faire, nous ne devrions pas hésiter à enterrer un non-chrétien, mais des précautions doivent être prises pour remédier à la vie et de les aider par la Parole de Dieu et la prière.
 
Ordre suggéré de service
 
1.               Plusieurs hymnes appropriées.
2.               La lecture des Écritures. (Jn 11: 25-26; 14: 1-6., 23; I Cor 15: 20-28; 35-49, 50-58; 1 Thess. 4: 13-17; Apocalypse 21: 1-4. ; Ps 1.23)
3.               Prière pour la famille.
4.               Si il est nécessaire pour quelqu'un de parler de la personne décédée, il / elle doit le faire ici, sinon omettre cette partie.
5.               Hymne.
6.               Le pasteur ou toute autre personne nommée doivent prêcher.
7.               Prière pour fermer cette partie de la prestation. 
 
Sur le côté Tombe
 
Le pasteur doit marcher avant les personnes qui portent le corps à la tombe, et se tenir à la tête. Avant que le corps est descendu dans la tombe, il devrait lire un écriture appropriée ​ . Après que le corps a été descendu dans la tombe, il dira:
 
"Voyant qu'il a plu à Dieu Tout-Puissant de prendre notre frère / sœur notre / nos amis hors de ce monde, nous avons maintenant ​ mis son corps à la terre, à attendre le jour de la résurrection où les morts entendront la voix du Fils de Dieu et sortira pour se tenir devant Lui et recevoir leur juste récompense pour les actes accomplis dans le corps. Son esprit nous nous engageons à Dieu qui l'a donné ».
 
Le service devrait ensuite être fermé par la prière. La tombe doit être fermée et les gens quittent. Aucun autre service devrait avoir lieu à la tombe que l'esprit d'une personne morte ne reste pas là, mais va être avec le Seigneur au moment de la mort (II Cor. 5: 8). 
 
 
SERVICE DE COORDINATION
 
Lorsque les travailleurs chrétiens ont prouvé par leur vie et le ministère qu'ils sont vrais ministres de Jésus-Christ, ils doivent être considérés pour l'ordination. Ceci est une reconnaissance par leurs frères dans l'église de l'appel et le ministère dont ils disposent, et est une expression de la confiance de l'église en eux et un moment où bénédiction spéciale de Dieu est demandé d'entre eux.
 
Ce qui suit doit être examinée attentivement:
a. Ce qu'ils ont un bon caractère chrétien. (Tite 1: 7-9; 1 Tim 3:. 1-7.).
b. Qu'ils ont eu un ministère réussi pendant au moins deux ans immédiatement avant l'ordination, et sont pré ​ épuré de passer leur temps dans le ministère.
c. Ce qu'ils ont terminé le cours de l'école biblique ou, dans de rares cas, ont eu de longues années de ministère succès ​  et sont des étudiants de la Parole de Dieu.
 
Les personnes considérées comme à l'ordination devraient remplir le questionnaire ​ formulaire  et être soigneusement examinés par  l’approprié Comité de coordination nommé. Ce travail ne doit pas être fait à la hâte. (I Tim. 5:22).
 
Ordre de service
 
1. Ceux être ordonné devraient être invités à tenir en face de l'église face aux ministres qui les ordonner.
2. La prière et l'hymne.
3. Un message court.
4. La charge doit être administrée par lecture des Écritures appropriés concernant le ministre de Jésus-Christ et de son œuvre. (1 Tim 3: 1-3; 6:. 3-16, 20; II Tim 2: 1-16, 19-26; 4:. 1-5; 1 Cor 3: 9-15.)
5. Si vous le souhaitez, un ou plusieurs de ceux à être ordonné pourrait donner un témoignage concernant l'appel de Dieu dans leur vie.
6. Les candidats doivent s'agenouiller et les ministres de l'ordination, qui ne doit pas être inférieur à trois, doit mettre la main sur les candidats, un à la fois et dira:
«Frère ......... (nom) ......... nous, vos frères des Assemblées de Dieu pentecôtistes, reconnaissant l'appel de Dieu dans votre vie, mettre la main sur vous, vous la mise de côté pour le ministère que Dieu vous a appelé. Et nous prions pour que le Seigneur Jésus, le chef de l'Eglise, vous donner des cadeaux et des grâces de l'Esprit Saint qui vous permettra d'être un ministre capable à son service Saint ".
7. Un des ministres ordination doit alors prier pour le candidat.
8. Après la prière de clôture, tous les ministres ordonnés doivent saluer chacun de ceux nouvellement ordonnés.
9. Si commode, un service de communion devrait être tenu.
 
 
INSTALLATION DES ANCIENS ET DES DIACRES
 
Chaque ensemble devrait avoir un comité des aînés et de la DEA ​ contre, pour aider le pasteur dans cette course générale de l'Assemblée et pour être ses conseillers. Ces personnes (les femmes peuvent être considérées) devraient être de bonne moralité et de leur niveau spirituel devrait être selon la Parole de Dieu. (Actes 6: 1-7; 1 Tim 3:10 Ils devraient être des personnes responsables avec un vif intérêt dans le travail de l'église...
 
Ils devraient être élus par l'Assemblée tous les deux ans, mais les membres sortants peuvent se présenter à la réélection si elles le désirent.
 
Ordre de service
 
1. Les membres nouvellement élus se tiendront debout devant le pasteur à l'avant de l'église.
2. Le pasteur devrait lire Actes 6: 1-6 et expliquer que le travail des diacres a à voir avec le côté pratique de l'église ainsi que d'agir comme conseillers auprès du pasteur, qui est le leader de la tête-aîné et spirituelle l'église.
3. Le pasteur donne alors la charge aux diacres comme suit:
 
"Je vous en conjure maintenant frères, que vous considérez attentivement la Parole de Dieu afin que vous puissiez comprendre ce genre de personnes que vous devez être dans votre conduite et la vie, que vous pouvez remplir fidèlement la confiance qui a été mis en vous par vos frères de cette église en vous élisant à ce poste. L'apôtre Paul dit:
 
'Aides de l'Église doivent également être de bonne moralité et le péché ​ Cère; ils ne doivent pas boire trop de vin ou être gourmand; ils doivent tenir à la vérité révélée de la foi avec une conscience claire. Ils doivent être testés d'abord, et ensuite, si elles passent le test, ils doivent servir. Leurs épouses doivent également être sobres et honnête dans tout. Une aide de l'église doit avoir une seule femme, et être en mesure de gérer ses enfants ​  et sa famille bien. . Ceux qui font une belle victoire de travail pour eux-mêmes une bonne réputation et sont capables de parler librement sur ​​la foi qui est la nôtre en union avec le Christ "(I Tim 3:. 8-13 TEV) '
 
Et vous, les membres de cette assemblée, qui sera desservi par ces diacres, priez pour eux et de les honorer à cause de leur travail.
 
Que la bénédiction de Dieu repose sur cette assemblée, les membres et les dirigeants de même, alors que nous travaillons ensemble pour édifier l'Église de Jésus-Christ, notre Seigneur. Amen."
 
4. Prière pour les nouveaux diacres et leur travail.

 
Dédicace d'une église
 
Le dévouement d'un bâtiment de l'église est un moment de joie et de reconnaissance, et aussi un temps de consécration à Dieu, sachant que seulement par Son bienfait, l'église a été construite et que par Sa bénédiction il réussir à l'avenir.
 
Un conférencier spécial, si on le désire, doit être notifié à l'avance de la journée de dévouement.
 
Dispositions pour le divertissement des visiteurs invités doivent être soigneusement planifiées à l'avance.
Si l'église a été construite par un entrepreneur, il doit être invité, ainsi que l'architecte.
 
Ordre de service
 
(a) Hors de l'Eglise
La congrégation devrait se rassembler devant l'église, les portes principales, qui doit être fermé avec un ruban noué à travers eux. La réunion sera ouverte par la prière. Le pasteur, ou un nommé, doivent alors remettre le visiteur spéciale une paire de ciseaux et lui demander d'ouvrir l'église. Ce qu'il doit faire en coupant le ruban et déclarant le bâtiment ouvert à la gloire de Dieu.
 
La congrégation est alors entrée dans l'église précédée par le pasteur, les diacres et les anciens de l'assemblée et des invités.
 
(b) Dans l'Église
1. Hymnes d'action de grâces et de louange.
2. Lecture des Écritures appropriés (Psaumes 84: 1-2; 27:. 4, 5; 48: 9-14; 100: 1-5; 122: 1-9; 1 Chron 10-13, 15-19;. Rom.16: 25-27; 2 Chron 13:14).
3. Sermon par celui choisi de consacrer l'église.
4. Prière de dévouement, de la mise en l'église de côté pour la gloire de Dieu et demander des bénédictions sur le travail de l'église.
5. Une opportunité doit être faite pour remercier tous ceux qui a aidé à la construction de l'église.
6. Si on le souhaite, une offre pourrait être prise à utiliser pour ​ couvrir toute dette sur le bâtiment, d'assurer une certaine nécessité ou pour aider dans un autre projet.
7. Hymne et prière de clôture.
 
 
La cérémonie de mariage
 
Un mariage chrétien est à la fois une affaire civile et religieuse. Parce qu'il est une affaire civile, les lois du pays doivent être conformes aux attentivement. Les bans doivent être publiés conformément à la loi; les frais d'inscription prévue par la loi doit être payé et le certificat d'inscription doit être transmise au greffier dans le délai prescrit.
 
Parce qu'il est une question religieuse, un mariage doit être con ​ menée conformément à la Parole de Dieu, d'une manière qui va honorer Dieu. Rien de contraire à la Parole de Dieu ne devrait être autorisé lors d'un mariage chrétien.
 
Mariages de couples vivant déjà ensemble, devraient être considérés comme un simple enregistrement du mariage et devraient être menées aussi discrètement que possible et ne devraient pas recevoir le même honneur comme un bon mariage.
 
Ordre de service
 
1. Prière d'ouverture.
2. Lecture des Ecritures (comme Mc 10: 2-12; 1 Cor. 7: 10-11 Eph 5: 22-33; Héb 13:.. 4;.)
3. Un court sermon sur le mariage énonçant les devoirs de mari et femme à l'autre.
4. L'homme et la femme de se marier doit se tenir devant le ministre, avec leurs témoins, l'homme debout à la droite de la femme.
Le ministre doit dire à la congrégation:
"Chers amis, nous sommes réunis ici aujourd'hui devant Dieu Tout-Puissant et cette congrégation de réunir cet homme et cette femme dans le saint état ​​du mariage, que l'apôtre Paul déclare devrait être honoré par tous les hommes. Pour cette raison, il n’est pas bon que tout homme doit entrer dans l'état hâte ou sans un examen attentif, mais avec prudence et dans la crainte de Dieu. Ces deux personnes souhaitent entrer dans ce saint état ​​et si un homme peut montrer une raison quelconque, ils ne peuvent pas être réunis légalement, il doit déclarer maintenant ou jamais ensuite se taire ".
 
Le ministre doit maintenant aborder l'homme et la femme:
"Comme vous répondrez au jour du jugement, quand tout le secret du cœur des hommes sera révélé, je demande de vous deux que si l'un de vous sait de toute raison pour laquelle vous pouvez pas être réunis légalement dans le saint état ​​du mariage, que vous ne pouvez déclarer maintenant. Pour savoir sûrement, que ceux qui sont réunis dans toute autre manière que les lois de Dieu permettent, ne sont pas reliés entre eux par Dieu, ni leur mariage légitime. "
 
Le ministre doit dire à l'homme:
"........... (Nom) .......... Avez-vous prendre cette femme pour être votre épouse légitime, à vivre ensemble dans la façon dont Dieu a commandé dans le saint état du mariage? Aimerez-vous,  honorez et de soins pour elle à travers toutes les différentes circonstances de la vie et, abandonnant tous les autres, cliver seulement pour elle, tant que les deux d'entre vous vivre? "
 
L'homme doit répondre: «je veux»
Le ministre doit dire à la femme:
".................. (Nom) Pensez-vous prendre cet homme pour être votre légitime époux, à vivre ensemble dans la façon dont Dieu a commandé dans le saint état ​​du mariage? Allez-vous aimer, honorer et lui obéir dans toutes les diverses circonstances de la vie et, abandonnant tous les autres, attachez seulement pour lui, aussi longtemps que vous deux vous vivrez? "
La femme doit répondre: «je veux»
Le ministre dirige l'homme de prendre la main droite de la femme dans sa main droite-à-dire après lui:
 
«Je ne prends ............... vous ............. sois mon épouse légitime, pour vivre avec vous à partir de ce jour à travers tout les changements de la vie ..... Pour le meilleur et pour le pire, pour les riches, pour les plus pauvres; dans la maladie et dans la santé. Je vais aimer et prendre soin de vous aussi longtemps que nous vivrons tous les deux. Et donc je vous donne ma promesse. "
 
La femme doit dire après lui:
«Je ..................., Prenez-vous ........ ......... .. pour être mon légitime époux, pour vivre avec vous à partir de ce jour à travers tous les changements de la vie ... ... pour le meilleur et pour le pire; pour les plus riches, la pauvreté, dans la maladie et dans la santé. Je vais aimer, honorer et vous obéir aussi longtemps que nous vivrons tous les deux. Et donc je vous donne ma promesse. "
 
Si un anneau doit être utilisé, le ministre doit demander: "Quel gage donnez-vous et recevez ce que vous allez garder fidèlement ces promesses et de remplir ces vœux?"
 
Le ministre recevra l'anneau et le donner à l'homme qui va le placer sur le troisième doigt de la main gauche de la femme.
(Si la femme donne également une bague, elle doit le recevoir du ministre et de le mettre sur le troisième doigt de la main gauche de l'homme)
 
Le ministre dira:
«Que cet anneau (ces anneaux) soit un rappel pour vous à la fois des vœux que vous avez fait ce jour-là, l'un à l'autre, et un signe de l'amour que vous aurez les uns pour les autres."
 
Le ministre doit prier pour la bénédiction de Dieu sur le couple.
Le ministre, doit rejoindre les bonnes mains de l'homme et de la femme et de dire:
"Ce que Dieu a uni, que l'homme ne le sépare."
Ensuite, le ministre dira:
"Parce que ............... ............... et ont accepté d'être réunis dans le saint état ​​du mariage, devant Dieu et devant cette compagnie, je leur déclare être l'homme et la femme, dans le Nom du Père et du Fils et du Saint-Esprit.
 
Que Dieu le Père, le Fils et le Saint-Esprit bénisse, vous guider et vous garder. Amen."
 
5. Le ministre doit ensuite ouvrir la voie où le registre doit être signé. Une copie du certificat à donner au couple et l'autre à être envoyé au registraire.
 
6. Ensuite, le ministre présentera l'homme et sa femme à la parole de la congrégation:
 
"Mesdames et Messieurs, je suis heureux de vous présenter, M. et Mme ........................."
Dieu
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